€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n

Kraftwagenfahrer*in (w/m/d)
(Kennziffer 33/0260)

fur den Fachbereich Feuerwehr im Dezernat VI (Recht, Burgerdienste, Feuerwehr, Offentliche
Ordnung).

Die Berufsfeuerwehr der Stadt Herne leistet mit ihren Giber 300 hauptamtlichen Feuerwehrleu-
ten, Rettungsdienstmitarbeitenden und Verwaltungskraften sowie fast 450 Mitgliedern der
Freiwilligen Feuerwehr einen wichtigen Beitrag fur die Sicherheit der Menschen in der Stadt
Herne im Rahmen der Erfullung der Pflichtaufgaben gemanR dem Gesetz tUber dem Gesetz
Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG) sowie dem Ge-
setz Uiber den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und den Krankentransport durch Unter-
nehmer (Rettungsgesetz NRW - RettG NRW).

Wir bieten Ihnen:

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

e eine leistungsgerechte Vergutung nach Entgeltgruppe 6 TV6D

e eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusétzliche Angebot der ,Extra-Rente”

¢ vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

e ein verginstigtes DeutschlandTicket Job fir den OPNV

e Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Moglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

¢ eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

e ein gutes Angebot an persodnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaéglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

e einen hochmodernen Arbeitsplatz im Neubau der Hauptfeuer- und Rettungswache (In-
betriebnahme 2027)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
e Fahrdienstaufgaben, darunter:

o Fahren von Fahrzeugen der Stadt Herne zu Werkstéatten und anderen Standor-
ten zwecks Reparatur, Wartung oder Standortverlagerung inklusive Ubergabe.

o Transport von Gutern und Geratschaften.

o Deutschlandweite Fahrten von Fahrzeugen der Stadt Herne zwecks Reparatur,
Wartung oder Abholung von Auslieferung.

o An- und Abmeldung von Fahrzeugen bei den entsprechenden Stellen (Leit-
stelle, FF-Loéschzug, zustandigen Abteilung).

o Auf- bzw. Abristen und Kontrolle der Fahrzeuge auf vollstandige Beladung
(z.B. vor bzw. nach einem Werkstattaufenthalt).



o Handwerkliche Téatigkeiten, darunter:
o Verifizierung von gemeldeten Mangeln.
o Reparatur von kleineren Schaden (z.B. Leuchtmittelwechsel).
o Zusammenarbeit mit Kfz-Werkstatt im Falle von Pannenhilfe (z.B. Starthilfe).
e Sonstige Aufgaben, darunter:
o Mithilfe bei der Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen des FB 33 (z.B.
Auf- und Abbau der zusatzlichen Standorte der Feuerwehr zum Volksfest
,cranger Kimes*).

Diese Voraussetzungen mussen Bewerber*innen erfillen:

e eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Berufskraftfahrer*in oder

o eine erfolgreich abgeschlossene dreijdhrige forderliche handwerkliche Berufsausbil-
dung

e Fuhrerschein der Klasse C

o freundliches und sicheres Auftreten

Hinsichtlich der zu tUbernehmenden Aufgaben sollen folgende Kompetenzprofile besonders
ausgepragt sein:

¢ Fach- und Methodenkompetenz (insbesondere handwerkliches und technisches Ge-
schick)

o Flexibilitat

e Selbststeuerung

¢ Kommunikationskompetenz

o Konfliktfahigkeit

e Digitale Kompetenz in besonderem Mal3e

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Winschenswert sind:
e FUhrerschein der Klasse CE

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei
der Funktionstibertragung auf zwei in Teilzeit beschéftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten Mal
in Folge mit dem Pradikat , Total E-Quality“ ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.


http://www.herne.de/kompetenzmodell
https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 20. Juli 2026.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechperson steht Ihnen fur inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Feuerwehr Herr
Wippermann (02323/16-5173) und Herr Datema (02323/16-5210) zur Verfugung. Fur verfah-
renstechnische Fragen wenden Sie sich an Herrn Kazmierczak vom Personaleinsatzmanage-
ment (02323/16-2514). Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter
www.herne.de.
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https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
http://www.herne.de/

