¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

IT-Systemadministrator*in Anwendungsbereitstellung (w/m/d)
(Kennziffer 16/0435)

fur den Fachbereich IT und Digitalisierung.

Urban, digital und international sind die Leitthemen der Stadt Herne. Der im Februar 2023 neu
eingerichtete Fachbereich IT und Digitalisierung (FB 16) bundelt die Digitalthemen der Stadt-
verwaltung und fuhrt sie unter einem Dach zusammen. Im Fachbereich sind die Informations-
technologie (IT), digitale Infrastrukturen und die Verwaltungsdigitalisierung sowie das IT-Ma-
nagement fusioniert.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

eine leistungsgerechte Vergltung der Entgeltgruppe 10 TV6D (Jahresbrutto von ca.
53.000 bis 74.000 Euro)

eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusatzliche Angebot der ,Extra-Rente®
vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

ein verginstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Mdglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft
eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

die grundsatzliche Méglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

teamubergreifende Zusammenarbeit

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Administration der zentralen Plattformen zur Anwendungs- und Desktop-Virtualisie-
rung, der Datenbanken (Betrieb zentraler Infrastruktursysteme) und der Citrix VDA
Sicherstellung des stabilen und hochverfligbaren Betriebs der Bereitstellungsplattform,
inklusive der zugrundeliegenden Windows / Linux-Server-Systeme

Konfiguration und Verwaltung von Anwendungen, Benutzerprofilen und Schnittstellen
in den virtuellen Umgebungen



¢ Planung und Durchfiihrung von Updates und Releasewechseln der Bereitstellungsinf-
rastruktur

o Verteilung der Softwarepakete auf physische und virtuelle Clients, vorrangig tber eine
zentrale Management- und Softwareverteilungslésung

e Bearbeitung von Stérungen und Anfragen (2nd- und 3rd-Level-Support) im Bereich der
Anwendungsbereitstellung und Softwareverteilung

Diese Voraussetzungen missen Bewerbende erfiillen:

¢ Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor / Diplom FH) im
Bereich der Informatik oder eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
zum/zur Fachinformatiker*in, IT-Systemelektroniker*in oder eine vergleichbare Quali-
fikation mit nachgewiesener, langjahriger und einschlagiger Berufserfahrung.

o Sie bringen fundierte Berufserfahrung in der Administration komplexer IT-System-
landschaften, idealerweise im Bereich der zentralen Anwendungsbereitstellung, mit.

o Tiefgreifende Kenntnisse in den Bereichen Virtualisierung, Microsoft Windows Ser-
ver, Active Directory und den zugehdrigen Diensten.

¢ Sie zeichnen sich durch eine selbststandige und proaktive Arbeitsweise aus, tberneh-
men gerne Verantwortung und handeln vorausschauend.

o Sie besitzen ein ausgepragtes analytisches Denkvermégen und verfolgen bei der Feh-
leranalyse eine strukturierte, systematische Vorgehensweise.

¢ Sie sind ein teamfahiger und kommunikativer Charakter, der auch komplexe techni-
sche Sachverhalte verstandlich fir verschiedene Zielgruppen aufbereiten und vermit-
teln kann.

o Sie sind bereit, im Rahmen des rotierenden IT-Rufbereitschaftsdienstes die System-
verfligbarkeit sicherzustellen.

Weiterhin werden von den Bewerbenden Werthaltung, Diversity Kompetenz und Kognitive
Kompetenz erwartet: Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt
Herne, das Sie unter www.herne.de/kompetenzmodell einsehen konnen.

Wiinschenswert:

¢ Idealerweise haben Sie bereits aktiv in IT-Projekten mitgewirkt
e Kenntnisse in der Administration von Microsoft 365
e Besitz eines Fihrerscheins der Klasse B

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeitform (Job-Sharing) moéglich. Bei der
Funktionsubertragung auf zwei in Teilzeit beschéftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Abspra-
che aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden



Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne im Jahr 2025 zum
dritten Mal in Folge mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es,
dass sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft
der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 29.07.2026.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen bei inhaltlichen Fragen die Teamleitung Herr Braun-
schweig (02323/16-3831) und fur personalwirtschaftliche Fragen Frau Springer (02323/16-
2581) im Fachbereich Personal und Zentraler Service zur Verfigung.

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.

Herne

mit Res Psz'l'
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