¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft fur Arbeitssicherheit (w/m/d)
(Kennziffer 12/0431)

fur das Team Betriebliches Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz im Fachbereich Per-
sonal und Zentraler Service.

Sicherheit ist fir uns mehr als die Erfullung gesetzlicher Anforderungen. Sie ist ein zentraler
Bestandteil einer modernen, gesunden Arbeitskultur. Daher suchen wir zur Verstarkung unse-
res Teams eine engagierte Fachkraft flir Arbeitssicherheit, die mit Fachwissen, Weitblick und
Initiative zur Weiterentwicklung unserer Arbeits- und Gesundheitsschutzkultur beitragt. Sie set-
zen nicht nur gesetzliche Vorgaben um, sondern beraten und unterstiitzen unsere Dienststel-
len dabei, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz aktiv zu foérdern.

Die ausgeschriebene Stelle ist Teil des Fachbereichs Personal und Zentraler Service, welcher
unmittelbar dem Oberblrgermeister unterstellt und fur Querschnittsaufgaben zustéandig ist.
Gemeinsam mit dem Betriebsarztlichen Dienst und anderen Teammitgliedern des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements (BEM, BGF, Sozialberatung) gestalten Sie moderne, praxis-
nahe und praventive Losungen, um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir 3000 Mitar-
beitende nachhaltig zu starken.

Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

e eine leistungsgerechte Vergutung in der Entgeltgruppe 11 TV6D

» eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusatzliche Angebot der ,Extra-Rente*

¢ vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

e ein verglnstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

e Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Mdglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

¢ eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

e ein gutes Angebot an persénlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaéglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

e die grundsatzliche Moglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

e eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

e teamubergreifende Zusammenarbeit



lhre Aufgabenschwerpunkte:

Innerhalb dieses Teams nehmen Sie die Aufgaben einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit nach
§ 6 ASiG wahr. Dazu zahlen:

Beratung bei

o der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen,

o der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln unter Einfihrung von Arbeitsverfahren
und Arbeitsstoffen,

o der Auswahl und Erprobung von Kdrperschutzmitteln,

o der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und den
sonstigen Fragen der Ergonomie und

o der Durchfiihrung der (psychischen) Gefahrdungsbeurteilung.

Uberpriifung von Betriebsanlagen und technischen Arbeitsmitteln, insbesondere vor der
Inbetriebnahme

Erfillung der Hinwirkungspflicht und Beobachten der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung, sodass sich alle im Betrieb Beschéaftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung entsprechend verhalten. Im Zusammenhang da-
mit sind Ihre Aufgaben unter anderem

o Begehung der Arbeitsstatten in regelmafigen Abstanden und festgestellte Mangel
dem Arbeitgeber und den sonst flir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung ver-
antwortlichen Personen mitzuteilen, MaRnahmen zur Beseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

o auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten und

o Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu er-
fassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber MalRnahmen zur Verhitung dieser
Arbeitsunfalle vorzuschlagen.

Betreuung und Schulung der bei der Stadt Herne bestellten Sicherheitsbeauftragten.

Betreuung der Schulen (Schiler*innen), Kindertagesstatten und alle Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung Herne.

Diese Voraussetzungen mussen Bewerber*innen erfillen:

eine abgeschlossene technische Ausbildung als Ingenieur*in, Techniker*in oder Meister*in
mit mindestens zweijahriger Berufspraxis oder eine von der Unfallkasse NRW als gleich-
wertig anerkannte Qualifikation

eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit in Verbindung mit dem
Fachkundenachweis gem. § 7 ASiG

mehrjahrige (mindestens 2 Jahre) Berufserfahrung als Fachkraft flir Arbeitssicherheit

die Fahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammen- und Teamarbeit
Leistungsbereitschaft und Organisationsvermdgen sowie Eigeninitiative und Arbeitssorg-
falt



Diese Kompetenzen bringen Sie mit:

e Engagement sowie selbstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise (Selbststeue-
rung)

e Methodenkompetenz

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, sicheres und souveranes Auftreten, Freund-
lichkeit (Kommunikationskompetenz)

¢ Interkulturelle Kompetenz (Werthaltung)

¢ Kognitive Kompetenz

o Konfliktfahigkeit

e Digitale Kompetenz

e Soziale Sensibilitat

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) moglich. Bei der
Funktionsubertragung auf zwei in Teilzeit beschéaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Abspra-
che aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Furihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten Mal
in Folge mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Die Stadt Herne nimmt Ihre Bewerbung unabhangig von Ihrem Geschlecht, lhrer kulturellen
oder sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung und sexuellen Identitat gerne entgegen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Nutzen Sie dazu unser Online-Bewerbungsverfahren und bewerben sich ganz einfach auf un-
serer Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum
14.08.2026.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen lhnen fiir inhaltliche Fragen aus der Abteilung ,Personalent-
wicklung, BGM, Arbeitsschutz® Abteilungsleiter Matthias Volkel (02323/16-2312) bis zum
07.08.2026 und Teamleiterin Michaela Sielaff (02323/16-3506) bis zum 31.07.2026 zur Ver-
fugung. Fur verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich an Gesa Hagen (02323/16-2318)
vom Personaleinsatzmanagement. Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Inter-
net unter www.herne.de.
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