€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine

Abteilungsleitung (w/m/d)
(Kennziffer 53/0030)

fur den Bereich ,Mobilitdt und Forderung“ des Fachbereichs Tiefbau und Verkehr.

Im Fachbereich Tiefbau und Verkehr mit den Aufgabenbereichen Mobilitdt und Zuwendungen
— StraRenplanung und Verkehrstechnik — Straenbau und —unterhaltung, Planung, Bau und
Unterhaltung von Ingenieurbauwerken — Verwaltung und StraRenverkehrsbehérde arbeitet ein
engagiertes Team von rund 100 Fachleuten aus den Gebieten Mobilitatsplanung und -ma-
nagement, Verkehrswesen, Tief- und Ingenieurbau, Verwaltung und Finanzen taglich daran,
attraktive Rahmenbedingungen fir das Leben in Herne zu schaffen.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Wochenstunden)
eine leistungsgerechte Vergitung nach Besoldungsgruppe A 14 h.D. LBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV6D (Jahresbrutto von ca. 68.000 bis 97.000 Euro)

eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil, ggf. eine
Fachkraftezulage

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusatzliche Angebot der ,Extra-Rente”
vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

ein verginstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Mdglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft
eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

die grundsatzliche Mdglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

teamubergreifende Zusammenarbeit

temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes zur Verrichtung von
Dienstfahrten

mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Herne Wanne-Eickeler Hauptbahnho-
fes einen modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Blro- und Bespre-
chungsraumtechnik, Duschen, gesicherte Fahrradabstellmdglichkeiten)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Anordnung der erforderlichen MalBhahmen und Einsatz der zugewiesenen Mitarbei-
ter*innen im Rahmen der lbertragenen Aufgaben



Koordinierung der Arbeitsablaufe und Kontrolle der nachgeordneten Mitarbeiter*innen;
Optimierung der funktionellen Organisation

Bearbeitung von schwierigen Vorgangen und solchen von grundsatzlicher Bedeutung,
Klarung von Zweifelsfragen

Entscheidungen in grundsatzlichen, fachlichen, personellen und organisatorischen An-
gelegenheiten der Abteilung soweit sie nicht der Fachbereichsleitung vorbehalten sind
Durchsicht der Eingange, Erteilung von Bearbeitungsverfigungen

Prifung und Unterzeichnung des Schriftverkehrs

Mitarbeit bei der Erstellung von Organisationskonzepten fir die Weiterentwicklung der
organisatorischen und personellen Strukturen und Erarbeitung von Vorschlagen zur
Optimierung der gesamten institutionellen und funktionellen Organisation des Fachbe-
reichs

Aufstellung/Fortschreibung von konzeptionellen Planwerken (u. a. Masterplan klima-
freundliche Mobilitdt, Nahverkehrsplan, integriertes Fuf3- und Radverkehrskonzept
etc.)

Federfiihrende Bearbeitung von Angelegenheiten des OPNV (u. a. Linienkonzessio-
nen, Betrauungsakt, Stellungnahmen zu Nahverkehrsplanen umliegender Kommunen
in Beteiligungsverfahren, Teilnahme an Arbeitskreisen etc.)

Diese Voraussetzungen mussen Sie erfillen:

ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Master oder Diplom) in
den Studiengéngen Verkehrsplanung, Bauingenieurwesen, Stadtebau, Geografie oder
eines flr die Aufgabenwahrnehmung vergleichbaren Studiengangs oder

als Beamtin*Beamter die Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, zweites Ein-
stiegsamt fur den bautechnischen Dienst

langjahrige Berufserfahrung im Bereich Verkehrs- oder raumliche Planung, win-
schenswerterweise in der Kommunalverwaltung oder einem Planungsbtro

Fuhrungserfahrung und die Fahigkeit Mitarbeiter*innen tber einen integrativen und ko-
operativen Fiihrungsstil zu motivieren und zu liberzeugen

Hinsichtlich der zu Gibernehmenden Fihrungsaufgaben sollen folgende Kompetenzprofile be-

sonders ausgepragt sein:

Soziale Sensibilitat
Kommunikationskompetenz
Konfliktfahigkeit

kognitive Kompetenz
Flexibilitat
Managementkompetenz
Fachlich-methodische Kompetenz
Diversity-Kompetenz
Wertehaltungen
Selbststeuerung

Digitale Kompetenz

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.



http://www.herne.de/kompetenzmodell

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei
der Funktionstibertragung auf zwei in Teilzeit beschéftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten
Mal in Folge mit dem Pradikat , Total E-Quality“ ausgezeichnet. |hr erklartes Ziel ist es, dass
sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Die Stadt Herne nimmt lhre Bewerbung unabhangig von Ihrem Geschlecht, Ihrer kulturellen
oder sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung und sexuellen Identitat gerne entgegen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Nutzen Sie dazu unser Online-Bewerbungsverfahren und bewerben sich ganz einfach auf un-
serer Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum
25.08.2026.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechperson steht lhnen fiir inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Tiefbau und Ver-
kehr der Fachbereichsleiter Herr Rupp (02323/16-2467) zur Verfligung. Fur verfahrenstechni-
sche Fragen wenden Sie sich an Frau Graf vom Personaleinsatzmanagement (02323/16-
2541). Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.
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https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html
https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
http://www.herne.de/

