¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt

eine Leitung (w/m/d)
fiir den Fachbereich Gesundheit

(Kennziffer 43/0010)

im Dezernat IV (Dezernat fir Soziales, Jugend und Gesundheit)

Aufgabe des Fachbereichs Gesundheit ist es, die Gesundheit der Bevdlkerung zu schitzen
und zu férdern, Entwicklungen zu beobachten und zu bewerten sowie auf notwendige Hilfsan-
gebote hinzuwirken. Daran arbeiten wir gemeinsam als interdisziplindres Team aus Arzt*in-
nen, Sozialarbeiter*innen, Verwaltungsfachkraften und vielen anderen Professionen.

Der Fachbereich Gesundheit besteht aus den Abteilungen Verwaltung/Apothekenaufsicht, Ge-
sundheitsamt — Amtsarztlicher Dienst, Gesundheitsamt - Kinder- und Jugendgesundheit, Ge-
sundheitsamt — Sozialpsychiatrischer Dienst, Gesundheitsférderung und -planung.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Wochenstunden)
eine Vergutung nach Entgeltgruppe 15 TVOD zuziiglich einer Zulage fiir den 6f-
fentlichen Gesundheitsdienst / Besoldung nach A 16 LBesG

eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil,

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusatzliche Angebot der ,Extra-Rente®
vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

ein verginstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Mdglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft
eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

die grundsatzliche Méglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

teamubergreifende Zusammenarbeit

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Leitung, Organisation und Koordination des Fachbereichs Gesundheit

Strategische Gesamtverantwortung flr den Fachbereich unter Berticksichtigung des
Gesetzes liber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst NRW (OGDG NRW) und in Orien-
tierung an dem Leitbild fir den Offentlichen Gesundheitsdienst

Einsatz fUr die Starkung der gesundheitlichen Chancengerechtigkeit und den Schutz
der Bevolkerungsgesundheit



¢ Intensive Zusammenarbeit im Dezernat, mit dem Ausschuss fir Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit, Senioren und Inklusion sowie den Trager*innen der Freien Wohlfahrt und
den Systemen Bildung, Jugendhilfe und Soziales

¢ Information und Beratung von Entscheidungstrager*innen, Gremien sowie der Offent-
lichkeit in medizinischen Fragen und allen Fragen des Gesundheitsschutzes

e Entwicklung und Umsetzung bedarfsorientierter Mallhahmen zur Gesundheitsférde-
rung und Pravention

e Forderung der fachbereichs- und politikfeldibergreifenden Zusammenarbeit

e Starkung der Vernetzung und Kooperation der gesundheitsrelevanten Akteur*innen in
der Kommune

e Steuerung mit Zielen und Kennzahlen innerhalb des Fachbereichs (Fachcontrolling)

Wir erwarten eine Persdnlichkeit mit hoher Fach- und Fihrungskompetenz, die in der Lage ist,
den Fachbereich Gesundheit innovativ zu fihren und den fachlichen und wirtschaftlichen Er-
fordernissen entsprechend weiterzuentwickeln.

Diese Voraussetzungen miissen Bewerbende erfiillen:

e Approbation als Arztin/Arzt
Flhrungskompetenz und langjahrige Erfahrung in der Personalfiihrung einer gréReren Or-
ganisationseinheit

¢ Innovationsbereitschaft und Verstandnis flr gesundheitspolitische Zusammenhange

e Kenntnisse der Herausforderungen eines modernen Offentlichen Gesundheitsdienstes so-
wie der kommunalen Praventions- und Versorgungsstrukturen

o Interesse an sozialmedizinischen, epidemiologischen und umweltmedizinischen Frage-
stellungen

e Erfahrung im Krisen- und Katastrophenschutz, insbesondere im Management von Ge-
sundheitslagen
¢ Interesse an beruflichen Fort- und Weiterbildungen

Von den Bewerbenden wird hinsichtlich der zu Ubernehmenden Fihrungsaufgaben zudem
folgendes Kompetenzprofil erwartet:

e Soziale Sensibilitat

o Kommunikationskompetenz
o Konfliktfahigkeit

o Kognitive Kompetenzen

o Flexibilitat

e Managementkompetenz

o Fachlich-methodische Kompetenz
e Diversity Kompetenz

o Werthaltung

e Selbststeuerung

e Digitale Kompetenz

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Wiinschenswert sind:

e abgeschlossene Weiterbildung als Arztin/Arzt fur Offentliches Gesundheitswesen oder
mehrjahrige Erfahrung im Offentlichen Gesundheitsdienst
e Erfahrung in der modernen Gesundheitsforderung und Pravention



Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) moglich. Bei
der Funktionsubertragung auf zwei in Teilzeit beschéaftigte Mitarbeitende kénnen nach Abspra-
che aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven
schafft. Fir ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten Mal
in Folge mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Die Stadt Herne nimmt lhre Bewerbung unabhangig von lhrem Geschlecht, Ihrer kulturellen
oder sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung und sexuellen Identitat gerne entgegen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Men-
schen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 04.09.2026.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechperson steht lhnen fiir inhaltliche Fragen die Dezernentin Frau Jordan (Telefon
02323/16-3206) zur Verfugung. Fur verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich an Frau
Springer vom Personaleinsatzmanagement (02323/16-2581). Weitere Informationen zur Stadt
Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de
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