¢® Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Arztin / Arzt fiir den sozialdrztlichen Dienst (w/m/d)
(Kennziffer 43/0110)

fur den Fachbereich Gesundheit.

Aufgabe des Fachbereichs Gesundheit ist es, die Gesundheit der Bevdlkerung zu schitzen
und zu férdern. Daran arbeitet wir gemeinsam als interdisziplinares Team aus Arzt*innen, So-
zialarbeiter*innen, Verwaltungsfachkraften und vielen anderen Professionen. Die Vielfalt der
Aufgaben und Herausforderungen eréffnet Ihnen ein interessantes und abwechslungsreiches
Tatigkeitsfeld.

Wir bieten lhnen:

ein zunachst bis voraussichtlich zum 30.04.2027 befristetes Beschaftigungsverhaltnis
(Elternzeitvertretung) in Teilzeit (19,5 Wochenstunden)

eine leistungsgerechte Vergutung je nach vorliegender Qualifikation bis zur Entgelt-
gruppe 15 TV6D (Jahresbrutto von ca. 37.400 Euro bis 52.700 Euro)

eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusatzliche Angebot der ,Extra-Rente®
vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

ein vergiinstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung, die auch Berufsanfanger*innen den Einstieg
in das vielfaltige Aufgabengebiet ermdglichen

die grundsatzliche Mdglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

teamubergreifende Zusammenarbeit

Dort erwarten Sie im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Sozialmedizinische / amtsarztliche Begutachtungen nach dem Beamtenrecht, SGB I,
XIll, Asylbewerberleistungsgesetz und aufgrund anderer rechtlicher Grundlagen
Vertretung bei fachlicher Aufsicht im Bereich der Gesundheitsaufsicht und
Umweltmedizin (Beratungs-, Untersuchungs- und Uberwachungstatigkeit u.

a. nach dem Infektionsschutzgesetz, der Trinkwasserverordnung und dem

OGDG NRW)

Teilnahme an einem Rufbereitschaftsdienst fir etwaige Notfalle nach IFSG oder
TrinkwV

Beratung zu 6ffentlich empfohlenen Impfungen

Gutachterliche Stellungnahmen, z. B. nach dem Masernschutzgesetz



Wir erwarten von lhnen:

e eine Approbation als Arztin / Arzt (w/m/d)

e Soziale Sensibilitat

o Flexibilitat und Bereitschaft zur Mitwirkung in kommunalen Netzwerken und Arbeits-
kreisen

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
gute Kenntnisse in der Nutzung der gangigen EDV-Programme

e Interesse an beruflicher Fort- und Weiterbildung

Wiinschenswert ist:

e eine abgeschlossene Facharztweiterbildung, z. B. im Bereich Innere Medizin, Chirur-
gie, Orthopadie, Allgemeinmedizin
e Erfahrung im Bereich Begutachtung

Weiterhin werden von den Bewerbenden folgende Kompetenzen erwartet:

o Kognitive Kompetenz
o Konfliktfahigkeit

e Diversity-Kompetenz
o Werthaltung

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne im Jahr 2025 zum
dritten Mal in Folge mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es,
dass sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.




Die Stadt Herne nimmt lhre Bewerbung unabhangig von lhrem Geschlecht, Ihrer kulturellen
oder sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung und sexuellen Identitat gerne entgegen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft
der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 06.09.2026..

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen fir inhaltliche Fragen im Fachbereich Gesundheit Frau
Dr. Burrichter (Tel. 02323/16-3385) und Frau Klostermann (Tel. 02323/16-3325) gerne zur
Verfligung.

Fir verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Springer vom Personalein-
satzmanagement (Tel. 02323/16-2581).

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.

£

E-Qy,
&

=

3

DNBGF

= Herne

mit R%Pv.zH'

v



