€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein*e

Qualifizierte Vorfeldhilfe (w/m/d)
(Kennziffer 42/2846)

fur die fur die Abteilung Erziehungshilfen im Fachbereich Kinder-Jugend-Familie (Jugendamt).

Der Allgemeine Soziale Dienst ist in vier Sozialraumbezirke aufgeteilt: in das Team Wanne,
Eickel, Herne-Mitte und Sodingen. Jedes Team ist mit seinem Dienstsitz ortlich in dem jewei-
ligen Sozialraum angesiedelt. Der Fachdienst Qualifizierte Vorfeldhilfe ist eine intensive, auf-
suchende und kurzfristig angelegte Hilfe, die sich an Familien und Lebensgemeinschaften mit
Kindern und Jugendlichen sowie an junge Erwachsene richtet.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

eine leistungsgerechte Vergutung bis zur Entgeltgruppe 12 TV6D-SuE

eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil, ggf. eine
Fachkraftezulage

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusatzliche Angebot der ,Extra-Rente®
vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

ein verglinstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Mdglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft
eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

die grundsatzliche Mdglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

teamubergreifende Zusammenarbeit

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Aufgaben der Qualifizierten Vorfeldhilfe gem. Qualitadtshandbuch

Durchflihrung von Ressourcenanalysen bzw. Ressourcenaktivierung innerhalb der
Familie bzw. des Sozialraumes

Beratung in Familienfragen

Unterstltzung und Begleitung bei der Bewaltigung individueller Probleme und Krisen
Unterstlitzung von Erziehungsberechtigten bei Erziehungsfragen

Starkung des individuellen Selbstwertes durch geeignete Methoden

Unterstiitzung und Begleitung im Umgang mit Amtern, Institutionen, Schulen, Kitas
etc.

Fdérderung der schulischen und beruflichen Integration von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen



¢ Hilfestellung bei und Anregung von sinnvoller Freizeitgestaltung
e Erstellung von sozialpadagogischen Prognosen

Diese Voraussetzungen miissen Bewerber*innen erfiillen:

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik (FH) mit staatlicher
Anerkennung
fachspezifisches Verwaltungs- und Rechtswissen

fachspezifisches Rechtswissen
Werthaltung
Diversity-Kompetenz

Kognitive Kompetenzen
Kommunikationskompetenz
Konfliktfahigkeit

soziale Sensibilitat

Flexibilitat

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Wiinschenswert sind:

e Berufserfahrung im Bereich Verwaltung.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei
der Funktionsiibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten
Mal in Folge mit dem Pradikat ,Total E-Quality ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass
sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Die Stadt Herne nimmt lhre Bewerbung unabhangig von lhrem Geschlecht, Ihrer kulturellen
oder sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung und sexuellen Identitat gerne entgegen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Nutzen Sie dazu unser Online-Bewerbungsverfahren und bewerben sich ganz einfach auf un-
serer Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 20. Sep-
tember 2026.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:



Als Ansprechperson stehen Ihnen fur inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Kinder-Jugend-
Familie Frau Brons (02323/16-3423) zur Verfligung. Fir verfahrenstechnische Fragen wenden
Sie sich an Herr Schénherr vom Personaleinsatzmanagement (02323/16-2598). Weitere In-
formationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.
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