€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets z&hlt Herne zu den Grol3stadten des
Reviers. Die Feuerwehr der Stadt Herne leistet mit ihren ca. 350 hauptamtlichen Feuerwehrleuten und
Rettungsdienstmitarbeiter*innen sowie ca. 450 Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr einen wichtigen

Beitrag fur die Sicherheit der Menschen bei Brandbekampfungen, technischen Hilfeleistungen sowie
Umweltschutz- und Rettungsdiensteinsatzen.

Studieren und gleichzeitig interessante Aufgaben bei einer modernen Kommunalverwaltung tberneh-
men? Bei der Stadt Herne ist dies moglich. Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine*n

Werkstudent*in (w/m/d)
zur technischen und organisatorischen Unterstitzung
der Leitstelle im Fachbereich Feuerwehr
(Kennziffer 33/0322)

Die Leitstelle der Feuerwehr Herne nimmt jahrlich etwa 50.000 Notrufe entgegen und disponiert mehr
als 30.000 Einsatze im Jahr. Zur Unterstitzung bei aktuellen Projekten und der Inbetriebnahme der
neuen Hauptfeuer- und Rettungswache mit neuer Leitstelle suchen wir Sie!

Sie sind immatrikulierte*r Studierende*r der Sicherheit und Gefahrenabwehr, des Rettungsingenieurwe-
sens, des Qualitdtsmanagements, des Maschinenbaus, der Elektrotechnik oder der Informatik? Sie ar-
beiten gerne strukturiert, sind kommunikations- und teamfahig?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Wir bieten Ihnen:

e einen bis zu 24 Monate befristeten Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten und einer Wochenar-
beitszeit von maximal 19,5 Stunden

e eine Vergutung nach Entgeltgruppe 3 TV6D (Studiengang Bachelor mit einem Stundenlohn von ca.

17,42 Euro) bzw. Entgeltgruppe 6 TVAD (Studiengang Master mit einem Stundenlohn von ca. 19,11

Euro)

besondere Einblicke in den Neubau einer Feuer- und Rettungswache inkl. einheitlicher Leitstelle

praxisnahes Erleben der nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr einer kreisfreien Stadt

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusétzliche Angebot der ,Extra-Rente”

ein vergiinstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

vielfaltige Rabatte Mitarbeitende

die Mdglichkeit von mobilem Arbeiten

Werden auch Sie Teil des Teams und prdgen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zu-
kunft der Stadt Herne.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im Rah-
men der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt. Schwerbehinderte Menschen sind willkom-
men. Nutzen Sie dazu unser Online-Bewerbungsverfahren und bewerben sich ganz einfach auf unserer
Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 18. Oktober 2026.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechperson steht Ihnen fir inhaltliche Fragen im Fachbereich Feuerwehr Herr Hoyermann
(02323/16-5159) zur Verfugung. Fur verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich an Herrn Ka-
zmierczak vom Personaleinsatzmanagement (02323/16-2514). Weitere Informationen zur Stadt Herne
finden Sie im Internet unter www.herne.de.
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https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
http://www.herne.de/

