
 
 

Bildungsberater für das Handwerk (m/w/d) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Willkommen in der Welt der Bildungsberatung, in der jeder Tag eine neue Chance bietet, die Zukunft zu 
gestalten! Sind Sie bereit, die nächste Generation zu inspirieren? Motiviert Wege für Karrieren aufzuzeigen 
und innovative Bildungskonzepte zu entwickeln? Als Bildungsberater (m/w/d) bei der Handwerkskammer 
sind Sie Mentor, Berater und Wegweiser zugleich – Sie können Talente fördern und Betriebe bei der 
Nachwuchsgewinnung unterstützen. Bringen Sie Ihre Fähigkeiten in eine vielseitige Rolle mit ein und werden 
Sie Teil eines kollegialen, wertschätzenden Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

 

Ihre Aufgaben 

◼ Bildungsberatung: Sie beraten Jugendliche über 
die Berufsausbildung im Handwerk. Dabei 
vermitteln Sie die Wertigkeit und 
Karrierechancen einer dualen Berufsausbildung. 

◼ Kooperation: Sie kooperieren mit allen 
Partnern rund um die Berufsausbildung. 

◼ Innovative Bildungskonzepte: Zur Stärkung des 
Handwerks setzen Sie Ihre Kreativität gezielt bei 
der Entwicklung innovativer 
Nachwuchskonzepte ein. 

◼ Ausbildungsvermittlung: Sie unterstützen 
unsere Mitgliedsbetriebe bei der 
Nachwuchsgewinnung und vermitteln junge 
Menschen in geeignete Ausbildungsstellen. 

◼ Veranstaltungen: Sie sind mobil und nehmen 
an Infomessen sowie Veranstaltungen teil. 
Dabei zeigen Sie auch bei gelegentlichen 
Abend- und Wochenendveranstaltungen Ihr 
Engagement. 

Das bringen Sie mit 

◼ Qualifikation: Sie verfügen über ein erfolgreich 
abgeschlossenes Bachelorstudium und/oder 
eine Meisterprüfung im Handwerk oder eine 
vergleichbare Qualifikation.   

◼ Berufserfahrung: Idealerweise haben Sie 
bereits erste Berufserfahrung und kennen das 
duale Berufsausbildungssystem, z.B. durch eine 
eigene Berufsausbildung.  

◼ Pädagogisches Geschick: Sie haben Freude an 
der Arbeit mit jungen Menschen und erklären, 
begeistern sowie motivieren auf Augenhöhe. 

◼ Kommunikationsstärke: Sie besitzen sehr gute 
kommunikative Fähigkeiten und setzen diese 
gezielt gegenüber allen Akteuren ein 
(Jugendliche, Betriebe, Agentur für Arbeit, 
Berufsschule etc.).  

◼ Mobilität & Flexibilität: Sie besitzen den 
Führerschein der Klasse B und nutzen unsere 
Dienstwagen für Außentermine. 

 



 
 

 


