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Für die Entwicklung und Implementierung eines ganzheitlichen Weiterbildungskonzepts für unsere Ausbilder 

im Handwerk suchen wir eine Projektleitung. Ziel ist es, ein innovatives und zukunftsorientiertes Angebot für 

unsere Ausbilder in den Bildungszentren zu schaffen. Dabei soll ein Kursangebot aus Theorie- und 

Praxisbausteinen, das den gesellschaftlichen und technologischen Anforderungen entspricht, entwickelt 
werden. Bringen Sie Ihre Fähigkeiten in eine vielseitige Rolle mit ein und werden Sie Teil eines kollegialen, 

wertschätzenden Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

 

Ihre Aufgaben 

◼ Projektleitung & Steuerung: Sie planen, 
koordinieren und verantworten das Bildungs- 
und Weiterbildungsprojekt von der Idee bis zur 
Umsetzung. Dazu zählen auch die Budget- und 
Zeitplanung, das Projektcontrolling sowie die 
Abrechnung von Fördermitteln. 

◼ Teamführung: Sie leiten das Projektteam, 
moderieren die Entscheidungsprozesse und 
motivieren alle Beteiligten zielführend. Dabei 
berichten Sie direkt an die Leitung der 
Abteilung Grundsatzfragen der Bildungszentren. 

◼ Koordination von Projektpartnerschaften: Sie 
steuern die Kooperation mit Projektpartnern 
und stellen einen reibungslosen Ablauf sicher. 

◼ Innovation & Weiterentwicklung: Sie bringen 
neue Impulse ein, insbesondere beim Einsatz 
moderner Lehrmethoden. Sie schaffen für 
unsere Ausbilder ein Angebot zur 
Weiterbildung, um den Unterricht mit neuen 
Methoden didaktisch sinnvoll zu gestalten. 

Das bringen Sie mit 

◼ Qualifikation: Sie verfügen über ein erfolgreich 
abgeschlossenes Studium.   

◼ Berufserfahrung: Sie verfügen über fundierte 
Erfahrung in der Leitung und Steuerung von 
(Förder-)Projekten, idealerweise im 
Bildungsbereich. Zudem haben Sie Erfahrung 
mit neuen Technologien z.B. im Einsatz digitaler 
Lernmedien.  

◼ Kommunikationsstärke: Sie verfügen über 
ausgeprägte Moderations- und 
Kommunikationskompetenzen und gehen mit 
Konfliktsituationen souverän um. 

◼ Soziale Kompetenz & Arbeitsweise: Sie 
überzeugen durch Empathie, ein sicheres 
Auftreten und die Fähigkeit, unterschiedliche 
Interessen konstruktiv zu verbinden.  

◼ Flexibilität: Sie sind flexibel, um Projekttreffen 
zu leiten und unsere Bildungsstätten zu 
besuchen.



 
 

 

 


