' Handwerkskammer
flir Munchen und Oberbayern

Ausbildungsberater (m/w/d)

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung im Bereich der beruflichen Bildung? In dieser Position
gestalten Sie aktiv Prozesse in der Ausbildungsberatung mit und férdern die Nachwuchsgewinnung im Handwerk.
Werden Sie Teil eines vielseitigen Teams und gestalten Sie mit lhrer Fachexpertise die Zukunft des Handwerks proaktiv
mit. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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Miinchen zum nachstmoglichen Vollzeit 2 Jahre befristet
Zeitpunkt (40,1 Std./Woche)
lhre Aufgaben Das bringen Sie mit

B Beratung: Sie beraten Auszubildende und m Qualifikation: Sie verfiigen liber ein abgeschlossenes

Ausbildungsbetriebe rund um das Thema
Ausbildung.

m Uberwachung: Sie stellen die Einhaltung
berufsbildungsrechtlicher Vorschriften sicher.

B AuBendienst: Sie planen und fiihren eigenstandig
Besuche unserer Mitgliedsbetriebe durch.

B Netzwerkarbeit: Sie stehen im engen Austausch mit
unseren Partnern (Innungen, Kreis-
handwerkerschaften, Agentur fiir Arbeit und
Schulen).

B Veranstaltungen: Sie organisieren
Berufsinformationsveranstaltungen und nehmen
aktiv an diesen teil.

B Vortrage: Sie planen und halten eigenstandig
Vortrage im Kammerbezirk.

Studium vorzugsweise im rechtlichen oder
wirtschaftlichen Bereich oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Berufserfahrung: Sie verfiigen idealerweise iber
Erfahrungen im Bereich der beruflichen Bildung,
beispielsweise durch eine eigene Berufsausbildung
und sind idealerweise in der Beratung erfahren.
Empathie und Kommunikation: Ein verbindliches,
souverdnes Auftreten zahlt zu Ihren Starken und es
fallt Ihnen leicht, mit unterschiedlichen Zielgruppen
auf Augenhohe zu kommunizieren.

Arbeitsstil: Sie arbeiten strukturiert, I6sungs-
orientiert und eigenstandig.

Fiihrerschein: Sie haben den Fiihrerschein der Klasse
B, die Bereitschaft zu AuBendiensttatigkeiten sowie
zur gelegentlichen Ubernahme von Terminen
auBerhalb der regularen Arbeitszeiten.
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Flexible Arbeitszeiten & 30 Tage Urlaub &

Homeoffice Gleittage
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Fahrtkostenzuschuss Betriebliche

Krankenversicherung
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Individuelle
Weiterentwicklung
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Mitarbeiter-Events
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Arbeitgeberzulage &
Jahressonderzahlung
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