
 
 

Abteilungsleitung (m/w/d) „Wirtschaftspolitik, Statistik“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Vertretung der Interessen unserer Handwerksbetriebe gegenüber der Bundes- und Landespolitik ist 
eine unserer wichtigsten Aufgaben. Als Abteilungsleitung (m/w/d) Wirtschaftspolitik, Statistik analysieren 
Sie die Wirtschaftspolitik auf allen politischen Ebenen, gestalten die Handwerkspolitik argumentativ, 
verantworten die Wirtschaftsbeobachtung und arbeiten direkt Präsident und Hauptgeschäftsführer bei der 
Vertretung der Handwerksinteressen zu. 

 

Ihre Aufgaben 

◼ Leitung: Sie übernehmen die fachliche und 
personelle Leitung der Abteilung, gestalten die 
strategische Ausrichtung und behalten die Ziele 
des Handwerks im Fokus. 

◼ Interessenvertretung: Sie analysieren 
handwerksrelevante Entwicklungen, erkennen 
die Interessen des Handwerks und vertreten 
diese in Gremien und Sitzungen.  

◼ Inhaltliche Steuerung: Themen und 
Forderungen aus dem Handwerk bereiten Sie 
argumentativ auf und verfassen gemeinsam mit 
Ihrem Team Reden, Stellungnahmen, Briefe an 
Landes- und Bundespolitiker und 
Positionspapiere. Dabei konzipieren und 
organisieren Sie auch Veranstaltungen. 

◼ Interne und externe Zusammenarbeit: Sie 
arbeiten eng mit internen Fachabteilungen und 
externen Partnern der Handwerksorganisation 
zusammen und übernehmen die Leitung von 
Arbeitskreisen. 

Das bringen Sie mit 

◼ Hochschulabschluss: Sie haben ein 
abgeschlossenes Studium in 
Volkswirtschaftslehre/Ökonomie, 
Politikwissenschaften oder in einer 
vergleichbaren Fachrichtung.  

◼ Leitungserfahrung: Sie verfügen idealerweise 
über mehrjährige Erfahrung in der Leitung und 
Weiterentwicklung von Teams. 

◼ Politik- und Wirtschaftsverständnis: Mit Ihrem 
Verständnis für politische und wirtschaftliche 
Zusammenhänge, erkennen Sie relevante 
Entwicklungen und können die Auswirkungen 
für das Handwerk ableiten. 

◼ Analyse- und Ausdrucksstärke: Sie verbinden 
Ihr Interesse für handwerkspolitische Themen 
mit der Fähigkeit, komplexe Inhalte fundiert zu 
analysieren und argumentativ aufzubereiten. 

◼ Netzwerkkompetenz: Sie verfügen über 
kommunikative Stärke sowie diplomatisches 
Gespür und haben Freude am Aufbau und der 
Pflege eines Netzwerks zu Schlüsselakteuren.



 
 

 


