Handwerkskammer
flir Munchen und Oberbayern

Sie sind auf der Suche nach einer Position, in welcher Sie lhre Expertise zu juristischen und politischen
Fragestellungen einbringen kdnnen? Als Referent Europapolitik (m/w/d) gestalten Sie die europapolitische
Interessensvertretung des bayerischen Handwerks aktiv mit und begleiten europaische Gesetzgebungs- und
Konsultationsverfahren fachlich fundiert. Werden Sie Teil des Teams und gestalten Sie proaktiv die Zukunft

des Handwerks mit. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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Miinchen zum nachstmoglichen

Zeitpunkt

lhre Aufgaben

m Juristische Stellungnahmen: Sie erarbeiten
europarechtliche Stellungnahmen zu
Verordnungs- und Richtlinienentwiirfen sowie
zu Konsultationen.

m Monitoring: Sie analysieren und beobachten
kontinuierlich politische Entscheidungsprozesse
stets mit Bezug auf die Interessen des
Handwerks.

m EU-Politikberatung: Sie entwickeln Lobby-
Strategien flir das bayerische Handwerk in
Bezug auf die Europapolitik.

m Interessensvertretung: Sie vertreten die
Position und Interessen der Handwerkskammer
auf dem Gebiet des Europarechts in Gremien
der Wirtschaft und Politik.

= Netzwerkarbeit: Sie pflegen den Kontakt zu den
relevanten Institutionen und Verbdnden in
Briissel und Minchen.
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Teilzeit 2 lahre befristet
(20 Std./Woche)

Das bringen Sie mit

m Qualifikation: Sie haben ein erfolgreich
abgelegtes Zweites Juristisches Staatsexamen
oder ein vergleichbares juristisches Studium
(z.B. einen LL.M.) und verftigen lber eine
Spezialisierung im Europarecht.

m Berufserfahrung: Idealerweise haben Sie
bereits erste Berufserfahrungen im
Europarecht.

m Fachwissen: Sie sind eine
kommunikationsstarke Ansprechperson zu
europarechtlichen Fragestellungen.

m Arbeitsstil: Sie arbeiten strukturiert,
eigenstandig und l6sungsorientiert und haben
die Bereitschaft, sich rasch in ein vielfaltiges
Aufgabengebiet einzuarbeiten.

m Sprachkenntnisse: FlieBende
Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.
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Flexible Arbeitszeiten & 30 Tage Urlaub &

Homeoffice Gleittage
Fahrtkostenzuschuss Betriebliche

Krankenversicherung
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Individuelle
Weiterentwicklung
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Mitarbeiter-Events
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Arbeitgeberzulage &
Jahressonderzahlung
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Betriebliche
Altersvorsorge



