
 
 

Referent (m/w/d) für Statistik und 

Wirtschaftsbeobachtung  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wie entwickelt sich die Konjunktur und was bedeutet das konkret für das Handwerk? Zahlen, Daten und 
Analysen bilden die Grundlage für fundierte Entscheidungen in der Interessenvertretung des Handwerks. 
Als Referent (m/w/d) Statistik und Wirtschaftsbeobachtung gehen Sie diesen Fragen nach, analysieren 
konjunkturelle Trends, schaffen Transparenz und machen komplexe Zusammenhänge verständlich.  
Wie sich diese Rolle konkret gestaltet, finden Sie im Folgenden. 
 

Ihre Aufgaben 

◼ Konjunktur und Analyse: Sie verantworten die 
Konjunkturberichterstattung auf Kammer- und 
Landesebene und erstellen Berichte für 
verschiedene interne und externe Zielgruppen. 

◼ Umfragen & Datenaufbereitung: Sie begleiten 
den gesamten Prozess von der Konzeption bis 
zur Auswertung von Umfragen und bereiten 
Ergebnisse zielgruppenorientiert auf.  

◼ Datenmanagement: Sie pflegen und entwickeln 
Datenbanken weiter. Dabei übernehmen Sie die 
Datenbereinigung und erfüllen statistische 
Meldepflichten gegenüber amtlichen Stellen. 
Zudem analysieren Sie hauseigene BI-Daten, 
aus denen Sie relevante Erkenntnisse ableiten. 

◼ Interne und externe Zusammenarbeit: 
Gemeinsam im Team arbeiten Sie an der 
politischen Interessenvertretung der HWK mit 
und nehmen an bayerischen sowie 
bundesweiten Arbeitskreisen aktiv teil. 

Das bringen Sie mit 

◼ Hochschulabschluss: Abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Master 
oder Diplom) der Volkswirtschaftslehre oder in 
einer vergleichbaren Fachrichtung mit 
volkswirtschaftlicher Vertiefung. 

◼ Analyse- und Ausdrucksstärke: Mit Ihrem 
Verständnis für konjunkturelle Entwicklungen 
und wirtschaftspolitische Zusammenhänge 
durchdringen Sie komplexe Themen und 
bringen diese präzise und zielgruppengerecht 
auf den Punkt. 

◼ Zahlenaffinität: Sie haben ein ausgeprägtes 
Verständnis für Daten und nutzen MS Office 
sowie Tools für Online-Umfragen, Datenbanken 
und Tabellenkalkulation routiniert. 

◼ Team: Sie arbeiten gern im Team, fördern einen 
wertschätzenden Austausch und treten 
souverän im Umgang mit internen und 
externen Ansprechpartnern auf. 



 
 

 


