' Handwerkskammer
flir Munchen und Oberbayern

Stellvertretende Leitung Personal, Organisation (m/w/d)
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Sie mochten Verantwortung libernehmen, Verdnderungen begleiten und die Arbeitswelt aktiv mitgestalten?

Als stellvertretende Leitung Personal, Organisation (m/w/d) Gibernehmen Sie eine Schlusselrolle bei der Sicherstellung
und Weiterentwicklung des Personalmanagements. Gemeinsam mit lhrem Team gestalten Sie nachhaltige Personal-
und Organisationsprozesse und schaffen die Rahmenbedingungen fiir eine zukunftsfahige Arbeitswelt in der
Handwerkskammer fir Miinchen und Oberbayern.
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Miinchen zum nachstmoglichen Vollzeit unbefristet
Zeitpunkt (40,1 Std./Woche)

lhre Aufgaben Das bringen Sie mit

m Stellvertretende Leitung: Sie unterstitzen die ® Qualifikation: Abgeschlossenes wissenschaftliches

strategische und operative Steuerung des
Personalbereichs und vertreten die
Abteilungsleitung. Mit lhrer arbeitsrechtlichen
Expertise beraten Sie die Leitung und setzen
arbeitsrechtliche MaBnahmen gemeinsam um.

B Personalverwaltung & Rechtssicherheit: Sie stellen
den reibungslosen Ablauf aller administrativen
Personalprozesse einschlieBlich der
Entgeltabrechnung sicher, beraten Flihrungskrafte
in personalrelevanten Fragestellungen und
gewabhrleisten die rechtskonforme Anwendung
gesetzlicher, tariflicher und interner Regelungen

B Personal- & Organisationsentwicklung: Sie
konzipieren und begleiten MaRnahmen der
Personalentwicklung sowie zur Weiterentwicklung
organisatorischer Strukturen.

B Recruiting & Arbeitskultur: Sie entwickeln und
optimieren Strategien zur Gewinnung von Talenten
und starken eine motivierende Arbeitskultur.

B Verdnderungsmanagement: Sie begleiten und
steuern Veranderungsprozesse und treiben digitale
HR-L&sungen voran.

Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer
Abschluss) in Personalmanagement,
Rechtswissenschaften oder in einer vergleichbaren,
fur die Tatigkeit einschlagige Fachrichtung.
Erfahrung: Sie verfiigen liber mehrjahrige Erfahrung
im Personalwesen, idealerweise in einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, sowie tber
Erfahrung in der Leitung und Entwicklung von
Mitarbeitenden.

Arbeits- & Tarifrecht: Sie haben fundierte
Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht, (idealerweise
des TV-L) und die Expertise, personalrelevante
Sachverhalte rechtssicher zu beurteilen sowie
tarifliche und arbeitsrechtliche Regelungen sicher
anzuwenden.

Konzeptionelle Starke: Sie analysieren
Zusammenhange ganzheitlich, entwickeln Losungen
und begleiten die Weiterentwicklung.

Soziale & kommunikative Kompetenz: Sie
liberzeugen durch Kommunikationsstarke,
souveranes Auftreten und die Fahigkeit, eine
wertschatzende Arbeitskultur zu férdern.
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Flexible Arbeitszeiten
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Fahrtkostenzuschuss
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30 Tage Urlaub &
Gleittage

Betriebliche
Krankenversicherung
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Individuelle
Weiterentwicklung
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Mitarbeiter-Events
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Arbeitgeberzulage &
Jahressonderzahlung
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Betriebliche
Altersvorsorge



