Referent Handwerksrecht (m/w/d)

Handwerkskammer
flir Munchen und Oberbayern

Sie haben ein ausgepragtes Interesse fir das Handwerk und fir juristische Fragestellungen? In dieser
Funktion beschaftigen Sie sich mit den vielfaltigen Fragen rund um das Handwerksrecht. Sie agieren dabei
als Dienstleister fir unsere Handwerksbetriebe. Bringen Sie Ihre Expertise in eine verantwortungsvolle Rolle
ein und werden Sie Teil eines kollegialen, wertschatzenden Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Minchen zum nachstmoglichen Vollzeit unbefristet
Zeitpunkt (40,1 Std./Woche)
lhre Aufgaben Das bringen Sie mit

m Ansprechpartner: Sie stehen der m Qualifikation: Sie verfiigen Uiber ein

Abteilungsleitung und den Sachbearbeitern der
Handwerksrolle in allen rechtlichen
Fragestellungen rund um das Handwerksrecht
zur Seite.

m Einordnung und Priifung: Sie ibernehmen die
Prifung, Bewertung und handwerksrechtliche
Zuordnung angemeldeter gewerblicher
Tatigkeiten zu den entsprechenden
Handwerksberufen und Gewerken.

= Bewertung: Sie beurteilen nationale und
internationale Berufsabschliisse hinsichtlich
einer Vergleichbarkeit mit klassischen
Handwerks-Meisterabschlissen
(Direkteintragungsfahigkeit).

m Digitalisierung: Sie betreuen die Digitalisierung
von Verwaltungsverfahren.

abgeschlossenes rechtswissenschaftliches
Hochschulstudium (z.B. Volljurist, Diplom-Jurist,
LL.M. oder LL.B.) oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Erfahrung: Sie haben idealerweise Erfahrungen
im Handwerks- oder Gewerberecht.
Digitalaffin: Sie haben einen routinierten
Umgang mit MS Office, erste Erfahrungen mit
der Nutzung von Kl und arbeiten sich gerne in
neue Tools ein.

Kommunikationsstarke: Sie iberzeugen durch
lhr freundliches, verbindliches Auftreten.
Arbeitsstil: Sie arbeiten prazise, strukturiert
und eigenstandig.

Teamgeist: Sie schatzen die Zusammenarbeit in
einem kollegialen Umfeld und tragen mit Ihrer
Personlichkeit zum Teamerfolg bei.
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Flexible Arbeitszeiten & 30 Tage Urlaub &

Homeoffice Gleittage
Fahrtkostenzuschuss Betriebliche

Krankenversicherung
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Individuelle
Weiterentwicklung
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Mitarbeiter-Events
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Arbeitgeberzulage &
Jahressonderzahlung
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