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Ingolstädter Kommunalbetriebe AöR 
Hindemithstraße 30 • 85057 Ingolstadt

www.in-kb.de

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Betriebsabrechnung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Sachbearbeiter (m/w/d) für Arbeits- 
zeitmanagement und Abrechnungswesen 

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen der  
Bereichsleiter Andreas Krieglmeier unter Tel. 0841 305-33 50. 

Bei Fragen zum Bewerbungs prozess wenden Sie sich an  
Christina Kufer unter Tel. 0841 305-34 05.

Ihre Aufgaben
• Sie kontrollieren, überarbeiten und bereiten im Zeitmanagementsystem die relevanten Daten für die Lohnabrechnung vor. 
• Sie erfassen in SAP alle innerbetrieblich erbrachten Leistungen.
• Sie erstellen für alle Unternehmensbereiche die Ausgangsrechnungen. 
• Sie wirken im Projekt zur Einführung der SAP-Faktura für weitere Unternehmensbereiche mit.
• Sie stehen Ihren Kollegen gerne für Fragen zur Verfügung.

Ihr Profil
• Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung oder eine gleichwertige Qualifikation. 
• Sie sind idealerweise zum Fach- oder Betriebswirt weitergebildet.
• Sie haben bestenfalls bereits Erfahrungen im Umgang mit SAP. 
• Sie gehen sicher mit der Microsoft-Anwendung Excel um.
• Sie lösen Probleme logisch und analytisch.
• Sie arbeiten zuverlässig und termingerecht.

Wir bieten Ihnen
• Ein vorerst auf ein Jahr befristetes Arbeitsverhältnis mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.
• Eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 8 mit 

zusätzlichen Leistungen.
• Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch mobiles Arbeiten mit moderner IT-Ausstattung im Rahmen unserer 

Homeoffice-Optionen sowie flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell.
• Eine gute Arbeitsatmosphäre in einem freundlichen, kollegialen Team.
• Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige 

soziale Leistungen und Zuschüsse für Deutschland- oder Jobticket, Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung, 
vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiter-Veranstaltungen, Mitarbeiterrabatte sowie Gesundheitsmanagement 
und Betriebsarzt. 
• Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 24. August 2025. 

Bewerben Sie sich einfach direkt über unser Karriereportal unter  
www.in-kb.de/stellen oder über nebenstehenden QR-Code.


