
Wir leben Service Ingolstädter Kommunalbetriebe AöR 
Hindemithstraße 30 • 85057 Ingolstadt

www.in-kb.de

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes, 
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Teams im Gebäudemanagement  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Reinigungskraft (m/w/d) 
auf Minijobbasis 

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen Fabian Hager 
unter 0841 305-35 10. 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an 
Christina Kufer unter 0841 305-34 05.

Ihre Aufgaben
• Sie reinigen unsere Betriebsgebäude an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet einschließlich der Büro-,
Aufenthalts- und Sanitärräume und sorgen für ein sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild.

• Sie füllen Verbrauchsmaterialien auf und halten die Aufenthalts- und Küchenbereiche sauber und einsatzbereit.
• Sie halten die geltenden Reinigungs-, Hygiene- und Entsorgungsvorschriften ein.
• Sie erkennen und melden Auffälligkeiten, Schäden sowie Instandhaltungsbedarf.
• Sie unterstützen die Einweisung und Kontrolle beauftragter Reinigungsdienstleister.

Ihr Profil
• Sie verfügen idealerweise über Erfahrung in der Gebäude- oder Unterhaltsreinigung.
• Sie sind mit dem sachgerechten Umgang mit Reinigungsmitteln und -geräten vertraut und wenden verschiedene

Reinigungstechniken sicher an.
• Sie arbeiten selbstständig und gewissenhaft mit einem hohen Verantwortungs- und Hygienebewusstsein.
• Sie beherrschen die deutsche Sprache mindestens auf dem Niveau A2.
• Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten Ihnen
• Ein vorerst befristetes Arbeitsverhältnis mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von sechs Stunden, die in der Regel auf

zwei Arbeitstage verteilt werden.
• Eine Beschäftigung auf Minijobbasis mit einem monatlichen Nettoentgelt in Höhe von 470 EUR.
• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung von Montag bis Freitag innerhalb der Betriebszeiten, die eine eigenständige Planung

der Arbeitszeit ermöglicht.
• Eine sorgfältige Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen.
• Einen Urlaubsanspruch von zwölf Tagen pro Jahr, bei durchschnittlich zwei Arbeitstagen pro Woche.
• Eine kostenfreie Arbeitsbekleidung sowie die erforderlichen Arbeitsmittel.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Bewerben Sie sich einfach direkt über unser Karriereportal unter 
www.in-kb.de/stellen oder über nebenstehenden QR-Code.


