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Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern Stadt Ingolstadt. 

Wir suchen zum Januar 2027 eine

Kaufmännische Leitung (m/w/d) 
Ihre Aufgaben
•	Sie steuern als kaufmännische Leitung die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung unseres Unternehmens und verantworten  

	 die Bereiche Finanzen, Steuern und Controlling mit 12 Mitarbeitern.
•	Sie verantworten Buchhaltung, Zahlungsverkehr, Kostenrechnung sowie die Erstellung des Jahresabschlusses der Ingolstädter 	

	 Kommunalbetriebe sowie des Konzernabschlusses.
•	Sie erarbeiten Strategien für den wirtschaftlichen Erfolg und verantworten die Erfolgs-, Investitions- und Finanzplanung sowie  

	 die Überwachung und Steuerung deren Umsetzung mit Berichterstattung an den Vorstand und die Gremien.
•	Sie verantworten die Gebührenkalkulationen für die Wasserversorgung, die Entwässerung, die Abfallwirtschaft und die Straßen- 

	 reinigung der Stadt Ingolstadt.
•	Sie erstellen Entscheidungsvorlagen für den Verwaltungsrat und setzen Beschlüsse in Ihrem Verantwortungsbereich um.
•	Sie verantworten die Sicherstellung der Liquidität sowie das Zins- und Schuldenmanagement.
•	Sie verantworten die Erstellung der Steuererklärungen und stellen die Einhaltung steuerlicher Anforderungen sicher.
•	Sie koordinieren und begleiten Wirtschafts- und Steuerprüfungen sowie weitere externe und interne Prüfungen. 
•	Sie analysieren finanzwirtschaftliche Kennzahlen und Prozesse, identifizieren Optimierungspotenziale und setzen entsprechende 	

	 Verbesserungsmaßnahmen um.
•	Sie treiben die Weiterentwicklung und Digitalisierung der Finanzprozesse aktiv voran.

Ihr Profil
•	Sie verfügen über ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt 		

	 Finanzen, Rechnungswesen und Controlling.
•	Sie besitzen mehrjährige kaufmännische Führungserfahrung, idealerweise in einem mittelgroßen oder großen kommunalen  

	 Unternehmen oder im öffentlichen Sektor.
•	Sie verfügen über fundierte Kenntnisse der Besteuerung von Kommunalunternehmen. 
•	Sie sind mit den Grundlagen der Gebührenkalkulation vertraut.
•	Sie verfügen über sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie praktische Erfahrung im Umgang mit SAP ERP.
•	Sie führen motivierend, wertschätzend und zielorientiert im Sinne einer modernen Unternehmenskultur.
•	Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Service- und Lösungsorientierung aus.
•	Sie denken innovativ, handeln unternehmerisch und bringen Veränderungsbereitschaft mit.

Wir bieten Ihnen
•	Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.
•	Eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 14 mit zusätzlichen Vergütungs- 

	 bestandteilen. 
•	Ein Gleitzeitkonto zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung.
•	Ein gezieltes Fort- und Weiterbildungsangebot für Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung.
•	Ein kollegiales und innovatives Arbeitsumfeld mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben.
•	Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige soziale 	

	 Leistungen, Zuschüsse für Firmenfitness über EGYM Wellpass und Deutschland- oder Jobticket, Fahrradleasing im Rahmen der 	
	 Entgeltumwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiterrabatte sowie Angebote 	
	 im Gesundheitsmanagement inklusive Betriebsarzt.
•	Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebsgelände.

Interessiert?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 6. November 2026. 

Bewerben Sie sich einfach direkt über unser Karriereportal unter  
www.in-kb.de/stellen oder über nebenstehenden QR-Code.

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen die Bereichsleiterin 
Carmen Wagner unter Tel. 0841 305-34 00. 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an Christina Kufer 
unter Tel. 0841 305-34 05.


