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Interne Stellenausschreibung 

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Teams im Kanalunterhalt und -betrieb suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Technischen Mitarbeiter (m/w/d) in der Abwassertechnik 
Ihre Aufgaben  Sie sorgen für die Funktionstüchtigkeit der Pump- und Hebewerke der öffentlichen 

Entwässerung. 
 Sie unterstützen den Betrieb unserer Ortsteil-Kläranlage mit derzeit 2.500

Einwohnern.
 Sie begehen, warten und reinigen verschiedenste Kanalbauwerke von Schächten

bis hin zu Vakuumkanälen.
 Sie inspizieren den Zustand des kommunalen Kanalnetzes mittels TV-Kamera.
 Sie kümmern sich um die Bekämpfung von Schadnagern im öffentlichen

Kanalbereich.
 Sie übernehmen im Wechsel mit Ihren Teamkollegen unseren Bereitschaftsdienst.

Ihr Profil  Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Umwelttechnologe für
Abwasserbewirtschaftung, Fachkraft für Abwassertechnik, Fachkraft für Ver- und
Entsorgung mit Fachrichtung Abwasser, Fachkraft für Rohr-, Kanal- und
Industrieservice oder eine vergleichbare Qualifikation am besten mit
Berufserfahrung in der Abwassertechnik.

 Sie sind gesundheitlich für den Aufgabenbereich geeignet.
 Sie arbeiten gerne im Team.
 Sie benötigen die Fahrerlaubnis B.

Wir bieten  Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst.
 Eine Wochenarbeitszeit von 39 Stunden mit klar geregelten Arbeitszeiten von 

Montag bis Mittwoch von 7 Uhr bis 16 Uhr, Donnerstag von 7 bis 15.30 Uhr und 
Freitag von 7 bis 12:30 Uhr.

 Eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der 
Entgeltgruppe 6 mit zusätzlichen leistungs- und zeitabhängigen Vergütungs-
bestandteilen, sowie Bereitschaftspauschale und Erschwerniszulage.

 Eine Arbeitszeitgutschrift bei Bereitschaftseinsätzen inklusive Wegezeiten.
 Eine gute Arbeitsatmosphäre in einem freundlichen, kollegialen Team.
 Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge, freiwillige soziale Leistungen und Zuschüsse für 
Deutschland- oder Jobticket, Fitnessstudio, Fahrradleasing im Rahmen der 
Entgeltumwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiter-
Veranstaltungen, Mitarbeiterrabatte sowie Gesundheitsmanagement und 
Betriebsarzt.

 Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Stellenportal unter 
www.mein-check-in.de/in-kb_instellen.  
Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen der Fachbereichsleiter Holger Heckner unter  
Tel. 0841 305-36 52. Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an Christina Kufer unter Tel. 
0841 305-34 05. 

http://www.mein-check-in.de/in-kb_instellen

