
  
 
 
Im Gesundheitsamt sind mehrere Stellen als 
 
Hygienekontrolleurin/Hygienekontrolleur, Gesundheitsaufseherin/Gesundheitsaufseher 
oder Hygienefachkraft (m/w/d) 
 
zu besetzen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Eigenverantwortliche Tätigkeiten auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes mit Schwer-
punkt in der Verhütung und Bekämpfung übertragbarer Erkrankungen (Ermittlungen bei mel-
depflichtigen Erkrankungen, Veranlassung von infektionshygienischen Maßnahmen etc.) 

 Überwachung der Trink- und Badebeckenwasserhygiene sowie von Badegewässern 

 Hygieneüberwachung in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens sowie in Ge-
meinschaftseinrichtungen einschließlich Begehungen, Berichterstellung und Überwachung 
der Umsetzung notwendiger Hygienemaßnahmen 

 Beratung und Information der Bevölkerung und Behörden in Fragen der Hygiene und des In-
fektionsschutzgesetzes 

 Beratung und Stellungnahmen im Bereich der Umwelthygiene 

 Hygienische Stellungnahmen des Gesundheitsamtes im Rahmen baurechtlicher Genehmi-
gungsverfahren 

 Aktive und eigenverantwortliche Mitarbeit bei der Surveillance von Infektionskrankheiten 

 Aufgaben des Meldewesens und der Gesundheitsberichterstattung 
 
Ihr Profil: 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Hygienekontrolleurin/Hygienekontrolleur, Gesundheits-
aufseherin/Gesundheitsaufseher, Hygienefachkraft oder eine vergleichbare Ausbildung 

 einschlägige Berufserfahrung und gute Kenntnis der Rechtsnormen 

 sicheres und freundliches Auftreten, Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten 

 Einfühlungsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit in kritischen Situationen 

 Fahrerlaubnis der Klasse B  

 gültiger Schutz gegen Masern 

 Qualifikation als Probenehmerin/Probenehmer gemäß Trinkwasserverordnung bzw. die Be-
reitschaft zur Qualifizierung 

 Leistung von Wochenend- und Feiertagsdiensten 

 Teilnahme an der Rufbereitschaft 
 
Wir bieten: 

 eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 9a TVöD bzw. A 8 LBesGBW 

 eine gründliche Einarbeitung und regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

 eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing); 
bitte teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen 
Regelungen, betrieblichem Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing und Jobticket 

 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Amtsleiter, Herr Dr. Schäfer, Tel. 07541 204-5830, gerne zur 
Verfügung. 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewer-
bungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, bitte ausschließlich online in un-
serem Bewerbungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/stellenangebote 

http://www.bodenseekreis.de/stellenangebote

