KAR\L/ﬁ}ADT

Karlstadt, die Kreisstadt des Landkreises Main-Spessart ist vielfaltig.

Mit dem Charme einer historischen Altstadt, direkt am Main gelegen und umgeben von Weinbergen bzw.
Naturschutzgebieten zeigt sich Karlstadt und seine neun Stadtteile als eine lebens- und liebenswerte
Kleinstadt fur alle Menschen unabhangig von Alter, Religion, Geschlecht und Hautfarbe. Ein
abwechslungsreiches Kultur-, Freizeit- und Sportangebot sowie eine belebte Innenstadt mit einem
breitgefacherten Einkaufs- und Gastronomieangebot rundet dieses Angebot ab.

Die Stadt Karlstadt (Kreisstadt des Landkreises Main-Spessart) sucht
zum nachstmadglichen Zeitpunkt fiir die Stadtbibliothek Hohe Kemenate

eine
Leitung der Stadtbibliothek Karlstadt (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit (39 Std./wd.)

lhr Aufgabenschwerpunkt:

Fachliche und organisatorische Leitung der Stadtbibliothek mit ca. 35.500 Medien (inkl. eMedien)
Personalfiihrung, Haushaltsplanung, Jahresstatistik, Forderantrage

Planung von Veranstaltungen und Projekten, Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit der
Fachbereichsleitung sowie in Kooperation mit anderen Einrichtungen

Auskunft und Beratung der Bibliothekskunden, Einfiihrungen in die Bibliotheksbenutzung
Bestandentwicklung, Bestandspflege, Beschaffung und Katalogisierung

Fachliche Ansprechperson der Zweigstelle ,Lernatelier” des Johann-Schéner-Gymnasiums mit
gemeinsamem MakerSpace

Teilnahme an Treffen der Verbiinde Finduthek und eMedien Unterfranken (emu)
Weiterentwicklung der Bibliothek, insbesondere im Hinblick auf eine sich verandernde Medienwelt

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bibliotheks- und Informationsmanagement oder einen
vergleichbaren Abschluss bzw. Berufserfahrung

sicherer Umgang mit PC-Standards (Office Programme) und Bibliotheks-Software
(bevorzugt WinBIAP)

grol3es Interesse am Literaturbetrieb und an neuen Medien

hohe Kommunikationsfahigkeit

Engagement, Begeisterung, Eigeninitiative und Gestaltungswillen sowie Kreativitat
Management- und Fiihrungskompetenzen sowie Ubernahme von Leitungsverantwortung als
Teamplayer

Ausgepragte Dienstleistungsorientierung, selbststandige und flexible Arbeitsweise sowie
Bereitschaft zu Vertretungs-, Spat- und Samstagsdiensten

Wir bieten Ilhnen:

die Integration in ein motiviertes, versiertes und kollegiales Team in einem modernen Arbeitsumfeld
zeitgeméaRer Arbeitsplatz, an dem moderne Medien und Kommunikation auf ein historisches
Gebéaude treffen.

angemessene Vergutung mit allen tblichen Leistungen des offentlichen Dienstes im Rahmen des
TV6D (regelmafige Bezliigeerhthungen im Rahmen der Tarifverhandlungen, etc.)



o alle Ublichen Leistungen des o6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, leistungsorientierte
Bezahlung, betriebliche Altersvorsorge (ZVK), Fahrradleasing, etc.)
e Sinnstiftende Tatigkeit fur das Allgemeinwohl
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Eine Beschéftigung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

AuRerdem streben wir eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und fordern Frauen nachdricklich auf, sich
zu bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 24.05.2024.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich kénnen Sie sich gerne an die aktuelle Leiterin der Stadtbibliothek
Karlstadt, Frau Sina Kdhinhofer, (Tel. 09353 981345) wenden.

Bei allgemeinen Personalfragen steht Ihnen Herr Uli Heck (Tel. 09353 7902-1101) Leiter Fachbereich 1,
Hauptverwaltung gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.karlstadt.de/jobs



http://www.karlstadt.de/

