KAR&?ADT

Karlstadt, die Kreisstadt des Landkreises Main-Spessatrt ist vielfaltig.

Mit dem Charme einer historischen Altstadt, direkt am Main gelegen und umgeben von Weinbergen
bzw. Naturschutzgebieten zeigt sich Karlstadt und seine neun Ortsteile als eine lebens- und
liebenswerte Kleinstadt fir alle Menschen unabhangig von Alter, Religion, Geschlecht und Hautfarbe.
Ein abwechslungsreiches Kultur-, Freizeit- und Sportangebot. Eine belebte Innenstadt mit einem
breitgefacherten Einkaufs- und Gastronomieangebot rundet dieses Angebot ab. Selbstverstandlich sind
alle Schulzweige in Karlstadt vertreten und die Mdoglichkeiten der Mittagsbetreuung bzw. der
Kindertagesstatten bieten fir Familien perfekte Voraussetzungen.

Die Stadt Karlstadt (Kreisstadt des Landkreises Main-Spessart) sucht
ab dem 01.06.2026
einen staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)
fur die Leitung der stadtischen Kindertageseinrichtung Laudenbach

unbefristet und in Vollzeit

In der stadtischen Kindertageseinrichtung Laudenbach sind zwei Regelgruppen fur Kinder von drei
Jahren bis zur Einschulung und eine Krippengruppe fur Kinder ab dem ersten Lebensjahr eingerichtet.
Zudem bietet die Einrichtung derzeit eine Gruppe zur Bildung und Betreuung von Grundschulkindern
an.

Ihr Aufgabengebiet:

e Leitung der stadtischen Kindertageseinrichtung Laudenbach, einschliel3lich Personal- und
Budgetverantwortung

e Planung und Umsetzung der padagogischen Arbeit entsprechend den Grundséatzen des
BayKiBiG, des BayBEP und des SGB VIII

e Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

e Verwaltung und Organisation der Einrichtung in Abstimmung mit der Teamleitung Soziales,
Gemeinwesenarbeit in der Stadtverwaltung

e Kooperation und Vernetzung mit Schulen und anderen Einrichtungen im Stadtteil sowie Fach-
diensten der Jugendhilfe

e aktive Mitarbeit im Gruppendienst

Wir erwarten von lhnen:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin (m/w/d)
ausreichend praktische Berufserfahrung (mindestens drei Jahre)

idealerweise abgeschlossene Teilnahme an einer Fortbildung fur Leitungskréfte
idealerweise Erfahrungen in leitender Funktion in diesem Bereich

fachliche Kompetenz in Verbindung mit einem sicheren und freundlichen Auftreten
Kenntnisse in der elektronischen Datenverarbeitung (Windows, Office, AdebisKITAetc.)
Bereitschaft zur Weiterbildung

Organisationstalent und die Fahigkeit zu selbstdndigem und verantwortungsbewusstem
Handeln

Einflhlungsvermdgen und Verstandnis fur die Kinder und ihre Eltern

Hohes Engagement fir die Einrichtung

Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Flexibilitat



Wir bieten lhnen:

o Vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Tatigkeit

Arbeitsplatz in einer modernen Kommune (smarte Gemeinde)

angemessene Bezahlung mit allen Gblichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes
(Jahressonderzahlung, regelméaRige Tariferhéhungen im Rahmen der Tarifverhandlungen,
etc.)

leistungsorientierte Bezahlung (Leistungspramien)

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

sinnstiftende Tatigkeit zur Verbesserung des Gemeinwohls

Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
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Fort- & Weiterbildungs-

Fahrradleasing corporate benefits méglichkeiten

Schwerbehinderte Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.04.2026.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne die Teamleitung Soziales und
Gemeinwesenarbeit, Herr Robin Kern (Tel. 09353 7902-1107, Kern.Robin@Kkarlstadt.de).

Bei allgemeinen Personalfragen steht Ihnen Herr Uli Heck (Tel. 09353 7902-1101,
Heck.Uli@karlstadt.de) Fachbereich 1, Hauptverwaltung zur Verfligung.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.karlstadt.de/jobs
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