
Wir suchen für die Abteilung Bildung, Sachgebiet Schulen und Sport

Betreuungskräfte 
an Schulen (m / w / d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Betreuen von Schulkindern je nach Stelle in den Schulwochen und/oder in den Ferien
• Betreuen der Schulkinder während des Mittagessens und Gestalten von Angeboten in 

der Mittagspause
• Entwickeln von Konzepten für die pädagogischen Angebote in der Kernzeit und dem 

Ganztag
• Entwickeln pädagogischer Angebote unter Beteiligung der Schulkinder und in Absprache 

mit der Schulleitung

Ihr Profil:
• vorzugsweise abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher (m/w/d) oder eine 

abgeschlossene Nachqualifizierung nach § 7 KitaG
• Erfahrung in der Betreuung von Schulkindern
• eine verantwortungsbewusste und zuverlässige Persönlichkeit, die Freude im Umgang mit 

Kindern hat und entsprechende Betreuungsangebote mitgestaltet
• eigenverantwortliches pädagogisches Arbeiten

Wir bieten:
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld
• attraktive Fortbildungsmöglichkeiten
• ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Die Stellen sind unbefristet. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend dem TVöD-SuE.
• Es handelt sich um Teilzeitstellen auf Minijob-Basis bzw. i. d. R. unter 20 % 

Beschäftigungsumfang (Auskünfte können Sie über Frau Burkhardt oder Frau Ihrig 
erhalten).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere.

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Beruf perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht die Fachberatung 
Schulen, Frau Burkhardt (Tel. 07021 
502-614) und Frau Ihrig (Tel. 07021 
502-623), gerne zur Verfügung.


