
Kirchheim unter Teck ist „modern, menschlich, mittendrin“. Gestalten Sie aktiv die Zukunft 
unserer Stadt und Ihre Karriere bei der Stadtverwaltung! Abwechslungsreiche Aufgaben, 
flexible Arbeitszeiten und vielfältige Zusatzleistungen – die Stadt Kirchheim unter Teck gehört 
zu den attraktivsten Arbeitgeberinnen der Region. Bewerben Sie sich jetzt!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung Bildung, Sachgebiet 
Kindertageseinrichtung für den neu errichteten 4 gruppigen Jurtenkindergarten 
(Naturkindergarten)

PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE (M/W/D)
bzw. vergleichbare Fachkräfte mit abgeschlossener Nachqualifizierung 

entsprechend § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz (KitaG)

Kurzprofil der Einrichtung:

 4 Gruppen für Kinder von 2 Jahren bis zum Schuleintritt (1 Gruppe für Kinder von 2 bis 3 
Jahre; 3 Gruppen für Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt)

 Einzelne Jurten, die miteinander verbunden werden
 Bildungsräume, die zeigen, wie der Mensch das Ökosystem bereichern kann
 Begleitung des pädagogischen Teams bei der Konzepterstellung durch ausgebildete 

Naturpädagogen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

 Bilden, Erziehen und Betreuen von Kindern im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt, 
im Rahmen des Orientierungsplans des Landes Baden-Württemberg

 Umsetzen pädagogischer Prozesse aus dem Qualitätshandbuch der Stadt Kirchheim unter 
Teck

Ihr Profil:

 eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Erzieher (m/w/d) oder eine abgeschlossene 
Nachqualifizierung nach § 7 KitaG

 Kreativität 
 Flexibilität 
 interkulturelle Kompetenz
 Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen
 Offenheit zur Reflektion und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit
 Naturverbundenheit und ein besonderes Interesse an dieser Form der Betreuung
 Freude an der Ausgestaltung eines Naturkindergarten und dessen Weiterentwicklung

Wir bieten:

 ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
 Fachberatung und Fachdienste für die Unterstützung bei pädagogischen 

Herausforderungen
 gelebtes Gewaltschutzkonzept 
 attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
 ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 Betriebliche Altersvorsorge



 Der Beschäftigungsumfang kann in Vollzeit oder Teilzeit sein. Die Stellen sind unbefristet. 
Die Eingruppierung erfolgt entsprechend dem TVöD-SuE.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 05.05.2024.

Für Auskünfte steht die Leiterin des Sachgebietes Kindertageseinrichtungen, Frau Voltmann 
(Tel. 07021 502-471), gerne zur Verfügung.


