
Wir suchen für die Abteilung Bildung, Sachgebiet Schulen und Sport ab sofort einen

Sachbearbeiter für den 
Fachbereich Sport (m / w / d)

EG 9a TVöD

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Koordination des wöchentlichen Trainings für den Vereinssport an zehn verschiedenen 

Schulstandorten 
• selbständiges Beschwerdemanagement bei Problemen im Bereich Sport
• Mitarbeit bei den Sportstättenbelegungskriterien
• Vertretung der Stadt Kirchheim unter Teck bei den turnusmäßigen Sitzungen des 

Stadtverbandes für Leibesübungen und Durchführung jeglicher Projekte des 
Stadtverbandes

• Durchführung der Erhebungen für die diversen jährlichen Sportförderzuschüsse und 
deren Auszahlungen

• Belegung Hallenbad und Freibad für den Schul- und Vereinssport
• Terminbeteiligung in Themenbereichen Sport mit anderen Abteilungen

Die Aufgaben sind teils in Selbstverantwortung und teils unterstützend zu erledigen. 

Ihr Profil:
• Sie verfügen über einen Abschluss als Bachelor of Arts Public Management bzw. Diplom- 

Verwaltungswirt (m/w/d) oder vergleichbares kaufmännisches Hochschulstudium oder 
Verwaltungsangestellter (m/w/d) mit Angestelltenlehrgang II

• ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit
• kreatives, lösungsorientiertes und selbständiges Arbeiten
• gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS- Excel
• gute Kenntnisse im Bereich Sport und Vereinswesen

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Beruf perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht der stellvertretende 
Leiter des Sachgebietes Schulen und 
Sport, Herr Wanzke (Tel. 07021 502-
534), gerne zur Verfügung.



Sachbearbeiter für den Fachbereich Sport (m/w/d)

Wir bieten:
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
• ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt 50 %. Die Stelle ist befristet bis zum 30.04.2026. Bei 

Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die 
Eingruppierung bis EG 9a TVöD. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 25.05.2025.


