
Wir suchen für die Abteilung Bildung, Sachgebiet Kindertageseinrichtungen 
– Schafhof-Kindergarten – ab sofort

Pädagogische 
Fachkräfte (m / w / d)

bzw. vergleichbare Fachkräfte mit abgeschlossener Nachqualifizierung 
entsprechend § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz (KitaG)  

bis EG S 8a TVöD-SuE

Einrichtungsprofil Schafhof-Kindergarten: 
Im Schafhof-Kindergarten werden Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren in einer U3- und 
zwei Ü3-Gruppen betreut. 
Als pädagogische Fachkräfte begleiten wir die Kinder einfühlsam, geben Impulse, 
beobachten, trösten, vermitteln Wissen und Werte. 
Spiel ist für uns die wichtigste Grundlage kindlichen Lernens – es schafft Raum für Neugier, 
Kreativität und Selbstverwirklichung. 
Wir sehen jedes Kind als individuelle Persönlichkeit und begegnen ihm respektvoll und auf 
Augenhöhe. 
Eine vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern bildet 
dabei die Grundlage für unsere pädagogische Arbeit.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Bilden, Erziehen und Betreuen von Kindern im Ü-3- und U-3-Bereich, im Rahmen des 

Orientierungsplans des Landes Baden-Württemberg
• Umsetzen pädagogischer Prozesse aus dem Qualitätshandbuch der Stadt Kirchheim unter 

Teck

Ihr Profil:
• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Erzieher (m/w/d) oder eine abgeschlossene 

Nachqualifizierung nach § 7 KitaG
• Kreativität 
• Flexibilität 
• interkulturelle Kompetenz
• Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen
• Offenheit zur Reflexion und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen Arbeitsplatz, 
der Privat-
leben und Beruf perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht der Leiter des 
Schafhof-Kindergartens, Herr Hurlebaus 
(Tel. 07021 49906), gerne zur 
Verfügung.



Pädagogische Fachkräfte (m / w / d)

bzw. vergleichbare Fachkräfte mit abgeschlossener Nachqualifizierung 
entsprechend § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz (KitaG)  

Wir bieten:
• erfahrenes und motiviertes Team 
• Fachberatung und Fachdienste für die Unterstützung bei pädagogischen 

Herausforderungen
• gelebtes Gewaltschutzkonzept
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
• ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der Radmobilität und interessante Angebote im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt mindestens 30 %. Die Stellen sind unbefristet bei 

Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG S 8a TVöD-SuE 
eingruppiert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 25.05.2025.


