
Wir suchen für die Abteilung Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung, Sachgebiet Ordnung 
und Verkehr ab sofort einen

Mitarbeiter beim 
Gemeindevollzugsdienst (m / w / d)

EG 9a TVöD

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• die Überwachung des ruhenden Verkehrs, insbesondere das Ermitteln von 

Verkehrsverstößen nach der StVO im gesamten Stadtgebiet sowie im Rahmen einer 
Kooperation innerhalb der Verwaltungsgemeinschaft im Gemeindegebiet der Gemeinde 
Dettingen unter Teck

• das Einleiten von Ordnungswidrigkeitenverfahren
• die Überwachung von Sondernutzungen
• das Melden fehlender oder beschädigter Verkehrszeichen und -einrichtungen
• die Übernahme von Aufträgen im Rahmen der Ortspolizeibehörde

Die Aufgaben sind überwiegend im Außendienst und in Dienstkleidung zu erledigen. Eine 
Änderung und Ergänzung des Aufgabengebietes bleiben vorbehalten.

Die Arbeitszeit richtet sich nach einem bedarfsorientierten Einsatzplan, der auch regelmäßig 
Abend- und Wochenenddienste vorsieht. Ebenso sind nach Bedarf Sonderdienste bei 
Veranstaltungen zu leisten.

Ihr Profil:
• eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie den Führerschein der Klasse B. Eine bereits 

absolvierte Tätigkeit im gemeindlichen Vollzugsdienst oder Polizeidienst ist von Vorteil, 
jedoch nicht Bedingung.

• Außendiensttauglichkeit (mehrstündige Fußstreifen)
• Fingerspitzengefühl, Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein
• Flexibilität und Einsatzbereitschaft
• Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Beruf perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht die stellvertretende 
Leiterin des Sachgebietes Ordnung und 
Verkehr, Frau Larissa Claren (Tel. 07021 
502-291), gerne zur Verfügung.



Mitarbeiter beim Gemeindevollzugsdienst (m/w/d)

Wir bieten:
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug für Tarifbeschäftigte von bis zu    50 

€/Monat 
• 75 % ÖPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Höhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss 

zur Förderung der Radmobilität 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 %, wobei 50 % in Kirchheim unter Teck und 50 

% in Dettingen unter Teck abzuleisten sind. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen 
der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 9a TVöD eingruppiert. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 24.08.2025.


