Wir suchen fiir den Eigenbetrieb Stadtischer Wohnbau Kirchheim unter Teck (SWK) ab sofort
einen

Sachbearbeiter im Bereich
Wohnungsverwaltung ...

EG 8 TV6D

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Erstellen von Betriebskostenabrechnungen

Kaufmannische Abwicklung von Versicherungsschaden

Bearbeiten von Rechnungen unter Einsatz von SAP

Verwaltung stadtischer Wohnungen, Obdachlosen- und Anschlussunterbringungen
selbststdndige Verwaltung von stadtischen und angemieteten Wohnungen,
Obdachlosenunterkiinften (Wohnungstiibergaben, Schliisselverwaltung, An- und
Ummelden bei Versorgungsunternehmen etc.)

Ansprechperson fiir Mieter, Betreuer, WEG-Verwalter und diverse Sachgebiete im Bereich
der Wohnungsverwaltung

Zuarbeit bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes

Ihr Profil:

eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungswirt (m/w/d), als
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d), als Immobilienkaufmann (m/w/d) oder eine
kaufmannische Ausbildung

idealerweise Erfahrung im Verwalten von Wohnimmobilien

Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermégen und eigenverantwortliche Arbeitsweise
sicheres Auftreten gegeniliber Mietern

Kommunikations- und Teamfahigkeit

gute MS-Office Kenntnisse

www.kirchheim-teck.de/karriere

Individuell. Menschlich. Flexibel.

Arbeiten bei der

Stadt Kirchheim unter Teck

ist nie ,oder" sondern

immer ,,und". Mit maxi-

maler Flexibilitat und
individuellen Lésungen

sorgen wir fiir einen
Arbeitsplatz, der Privat-

leben und Beruf perfekt vereint.
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner

Fiir Auskiinfte die Geschaftsfiihrerin des
Eigenbetriebes Stadtischer Wohnbau
Kirchheim unter Teck (SWK), Frau Roth
(Tel. 07021 502-419), gerne zur
Verfiigung.
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Sachbearbeiter im Bereich

Wohnungsverwaltung (m/wa)

Wir bieten:

ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld

attraktive interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug fiir Tarifbeschaftigte von bis zu 50
€/Monat

75 % OPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Héhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss
zur Foérderung der Radmobilitat

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche Altersvorsorge

Der Beschéftigungsumfang betragt 75 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der
personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 8 TV6D eingruppiert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte {iber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spatestens 26.10.2025.

www.kirchheim-teck.de/karriere
Individuell. Menschlich. Flexibel.
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