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Wir suchen fiir die Abteilung Personal und Organisation, Sachgebiet Digitalisierung und
Prozessoptimierung ab sofort einen

Coach fur die digitale
Kompetenzentwicklung ...,

EG 9c TV6D bzw. BesGr. A 11 LBesGBW

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

federfiihrende Administration fiir das Dokumentenmanagementsystem (enaio)

proaktive Unterstiitzung und Beratung der Mitarbeitenden und Organisationseinheiten fiir
eine effiziente und wirkungsvolle Anwendung der vorhandenen Hardware und Software
Aufbau einer fiir die Mitarbeitenden frei verfligbaren Wissensplattform, um
eigenstandiges Lernen sowie eine Selbsthilfe im Zuge des Einsatzes von digitalen
Technologien zu ermdglichen. Sicherstellung eines laufenden, allgemeinen
Schulungsangebotes fiir die gesamte Stadtverwaltung fiir die digitalen Kompetenzen.
Support fiir alle Fragen zur Anwendung von digitalen Technologien

Ihr Profil:

ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. B.A. — Public
Management, als B.A. — Digitales Verwaltungsmanagement bzw. Personalmanagement
oder ein vergleichbares Studium

Berufserfahrung im Verwaltungsbereich sowie Kenntnisse Uber die Strukturen und
organisatorischen Ablaufe einer Stadtverwaltung sind wiinschenswert

Freude bei der Unterstiitzung von Kolleginnen und Kollegen

rhetorisches und didaktisches Talent fiir die Vermittlung von digitalen Kompetenzen

www.kirchheim-teck.de/karriere

Individuell. Menschlich. Flexibel.

Arbeiten bei der

Stadt Kirchheim unter Teck

ist nie ,oder" sondern

immer ,,und". Mit maxi-

maler Flexibilitat und
individuellen Lésungen

sorgen wir fiir einen
Arbeitsplatz, der Privat-

leben und Beruf perfekt vereint.
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner

Fiir Auskiinfte steht Ihnen der Leiter des
Sachgebietes Digitalisierung und
Prozessoptimierung, Herr Eitel (Tel.:
07021 502-544), gerne zur Verfligung.
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Coach fiir die digitale

Kompetenzentwicklung )

Wir bieten:

ein ambitioniertes, kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld mit flexiblen
Arbeitszeiten sowie einem etablierten Digitalisierungsteam

attraktive Fortbildungsmdglichkeiten

ein Job-Ticket, Forderungsmdglichkeiten der Radmobilitdt und interessante Angebote im
betrieblichen Gesundheitsmanagement

Betriebliche Altersvorsorge

Der Beschaftigungsumfang betrdgt 50 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der
persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 9c TV8D eingruppiert. Bei
Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Besetzung
auch im Beamtenverhaltnis moglich (BesGr. A 11 LBesGBW).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte {iber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spatestens 09.11.2025.

www.kirchheim-teck.de/karriere

Individuell. Menschlich. Flexibel.
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