
Du suchst einen abwechslungsreichen Beruf mit vielseitigen und interessanten Aufgaben und 
legst gleichzeitig Wert auf eine sichere Zukunftsperspektive? 

Willkommen bei der Stadt Kirchheim unter Teck!

Bewirb Dich jetzt auf einen Ausbildungsplatz ab September 2026 als

Verwaltungsfachangestellter (m / w / d)

So läuft die Ausbildung ab:
Während Deiner Ausbildung lernst Du die vielfältigen Aufgaben einer modernen 
Stadtverwaltung kennen. Du unterstützt Bürger*innen bei ihren Anliegen, bearbeitest 
Anträge und Vorgänge und wendest dabei die jeweils gültigen Gesetze und Vorschriften an. 
Dabei arbeitest Du in unterschiedlichen Fachbereichen wie dem Ordnungsamt, der 
Finanzverwaltung oder dem Personalwesen mit und bist an spannenden Projekten beteiligt.

Dein Arbeitsalltag findet vorwiegend an modernen Büroarbeitsplätzen mit 
Computerunterstützung statt. Die Ausbildung dauert zweieinhalb bis drei Jahre und vermittelt 
Dir fundiertes Wissen sowie praktische Fähigkeiten, die Dich optimal auf Deine berufliche 
Zukunft vorbereiten.

Der Berufsschulunterricht erfolgt an der John-F.-Kennedy-Schule in Esslingen. In der 
abschließenden Phase Deiner Ausbildung nimmst Du an einem dreimonatigen Lehrgang an 
einer Verwaltungsschule teil, um Deine Kenntnisse weiter zu vertiefen.

Die Ausbildung wird Dir gefallen, wenn: 
• Dir die Arbeit mit vielen verschiedenen Menschen Spaß macht
• Dich rechtliche Sachverhalte sowie politische Themen interessieren
• Du Abwechslung magst
• Du gerne selbstständig und strukturiert arbeitest

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Job perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht der 
Ausbildungsleiter vom Sachgebiet 
Personal, Herr Aykut Yilmaz 
(Tel. 07021 502-247 oder E-Mail: 
A.Yilmaz@kirchheim-teck.de), gerne zur 
Verfügung.



Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Das bringst Du mit:
• Realschulabschluss oder einen sehr guten Hauptschulabschluss
• gute Umgangsformen
• eine gute deutsche Rechtschreibung

Wir bieten:
• Nach der Ausbildung wirst Du von uns übernommen!
• Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes (TVAöD).
• 30 Tage Urlaub stehen Dir pro Jahr zu.
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• 75 % ÖPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Höhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss 

zur Förderung der Radmobilität 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich mit den üblichen Unterlagen über 
unser Online-Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 
15.12.2025.


