
Wir suchen für die Abteilung Bildung, Sachgebiet Kindertageseinrichtungen ab sofort mehrere

Inklusionsfachkräfte (m / w / d)

EG S 8a TVöD-SuE

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• individuelle und einfühlsame Begleitung einzelner Kinder – in ihrer Entwicklung und bei 

der Teilhabe am Kindergartenalltag 
• Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Team
• Fallbesprechungen
• Mitwirkung bei Entwicklungs- und Hilfeplangesprächen und runden Tischen 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Ausgestaltung einer inklusiven Pädagogik
• Entwicklungsberichte erstellen
• Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Inklusion

Ihr Profil:
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als pädagogische Fachkraft 

nach § 7 KitaG, eine abgeschlossene Nachqualifizierung nach § 7 KitaG oder eine 
Qualifikation als Ergotherapeut (m/w/d), Logopäde (m/w/d), Heilpädagoge (m/w/d), 
Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

• Kreativität und Flexibilität
• interkulturelle Kompetenz
• Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen
• Offenheit zur Reflexion und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit
• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung
• Erfahrung in Begleitung von Kindern mit besonderem Förderbedarf ist von Vorteil

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Beruf perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht die 
Kindergartenfachberatung, Karoline 
Bartling-Jakob (Tel.: 07021 502- 521), 
gerne zur Verfügung.



Inklusionsfachkräfte (m/w/d)

Wir bieten:
• Fachberatung und Unterstützung bei pädagogischen Herausforderungen
• Fachdienst Inklusion
• Netzwerk und regelmäßiger Austausch der Inklusionsfachkräfte
• Gewaltschutzkonzept
• Möglichkeit zur Supervision 
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug für Tarifbeschäftigte von bis zu 50 

€/Monat 
• 75 % ÖPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Höhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss 

zur Förderung der Radmobilität 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt 30 - 100%. Die Stellen sind unbefristet und bei 

Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG S 8a TVöD-SuE 
eingruppiert. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere.


