Wir suchen fiir die Abteilung Bildung, Sachgebiet Kindertageseinrichtungen ab sofort mehrere
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Inklusionsfachkrafte ...

EG S 8a TV6D-SuE

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

individuelle und einfiihlsame Begleitung einzelner Kinder — in ihrer Entwicklung und bei
der Teilhabe am Kindergartenalltag

Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Team

Fallbesprechungen

Mitwirkung bei Entwicklungs- und Hilfeplangespréchen und runden Tischen

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Ausgestaltung einer inklusiven Paddagogik
Entwicklungsberichte erstellen

Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Inklusion

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als padagogische Fachkraft
nach § 7 KitaG, eine abgeschlossene Nachqualifizierung nach § 7 KitaG oder eine
Qualifikation als Ergotherapeut (m/w/d), Logopade (m/w/d), Heilpddagoge (m/w/d),
Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
Kreativitat und Flexibilitat

interkulturelle Kompetenz

Teamfahigkeit und Einflihlungsvermégen

Offenheit zur Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Erfahrung in Begleitung von Kindern mit besonderem Forderbedarf ist von Vorteil
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Arbeiten bei der

Stadt Kirchheim unter Teck

ist nie ,,oder" sondern

immer ,und". Mit maxi-

maler Flexibilitdt und
individuellen Lésungen

sorgen wir flir einen
Arbeitsplatz, der Privat-

leben und Beruf perfekt vereint.
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner

Fir Auskiinfte steht die
Kindergartenfachberatung, Karoline
Bartling-Jakob (Tel.: 07021 502- 521),
gerne zur Verfligung.
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www.kirchheim-teck.de/karriere
Individuell. Menschlich. Flexibel.
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Wir bieten:

e Fachberatung und Unterstiitzung bei pddagogischen Herausforderungen

e Fachdienst Inklusion

e Netzwerk und regelmaBiger Austausch der Inklusionsfachkrafte

e Gewaltschutzkonzept

e Mdglichkeit zur Supervision

e ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld

o attraktive interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

e Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug fiir Tarifbeschaftigte von bis zu 50
€/Monat

e 75 % OPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Hohe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss
zur Foérderung der Radmobilitat

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Betriebliche Altersvorsorge

e Der Beschéftigungsumfang betrégt 30 - 100%. Die Stellen sind unbefristet und bei
Vorliegen der persdnlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG S 8a TV6D-SuE
eingruppiert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte {iber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere.
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