
Wir suchen für die Abteilung Technische Infrastruktur, Sachgebiet Baubetrieb ab sofort einen

Kfz-Mechatronikermeister/

Landmaschinenmechatronikermeister (m / w / d)

EG 8 TVöD

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Organisation und Leitung der Kfz-Werkstatt mit insgesamt 2 Beschäftigten 
• Wartung und Reparatur von Fahrzeugen, Aufbauten, landwirtschaftlichen Maschinen 

sowie Bau-, Garten- und Forstgeräten 
• Auslesen und Bearbeiten von Fahrzeugspeichern
• Vorbereitung und Terminierung von Hauptuntersuchungsterminen
• Bestellung und Annahme von Ersatzteilen und Material
• Be- und Entladen bei Warenein- und -ausgang, Schließdienst
• Räum- und Streuarbeiten im Rahmen des Winterdienstes 

Ihr Profil:
• abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatronikermeister oder 

Landmaschinenmechatronikermeister 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse CE
• Erdbaumaschinenschein, Gabelstaplerschein
• Sachkunde an Elektrofahrzeugmotoren
• Schweißbefähigung
• Bereitschaft zu Einsätzen im Rahmen der Rufbereitschaft im Winterdienst sowie zu 

gelegentlichen Arbeitseinsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeit und an Wochenenden
• Zuverlässigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Fähigkeit zu selbständigem 

Arbeiten

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen Arbeitsplatz, 
der Privat-
leben und Beruf perfekt vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte steht der Leiter des 
Sachgebietes Baubetrieb, Herr Thiehoff 
(Tel. 07021 502-160), gerne zur 
Verfügung.



Kfz-Mechatronikermeister/

Landmaschinenmechatronikermeister (m/w/d)

Wir bieten:
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug für Tarifbeschäftigte von bis zu 50 

€/Monat 
• 75 % ÖPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Höhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss 

zur Förderung der Radmobilität 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt bis zu 100 %. Die Stelle ist unbefristet und bei 

Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 8 TVöD 
eingruppiert. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 30.11.2025.


