
Wir suchen für die Abteilung Hochbau und Gebäudemanagement, Sachgebiet Hochbau ab 
sofort einen

Architekt für die 
Projektsteuerung (m / w / d)

EG 11 TVöD

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Projektleitung und -steuerung bei Neubau-, Sanierungs- und Umbaumaßnahmen von 

Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen, Sporthallen, Feuerwehrwachen und 
Verwaltungsgebäuden

• Wahrnehmung der Bauherrenvertretung von der ersten gestalterischen Idee bis zur 
Schlussabnahme

• Verantwortung für Termin-, Kosten- und Qualitätsmanagement während der 
Projektentwicklung und -umsetzung

• Koordination der am Planungsprozesse beteiligten Architektur- und Ingenieurbüros sowie 
der unterschiedlichen Nutzer

• Kostenermittlung und -controlling inklusive Budgetverwaltung 
• Umsetzung von Energie- und Klimaschutzkonzepten

Ihr Profil:
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. oder Master) der Fachrichtung Architektur 

oder vergleichbare Qualifikation
• hohe Fachkompetenz in Projektleitung und -steuerung
• fundierte Kenntnisse im Bau- und Vergaberecht sowie der HOAI, Leistungsphasen 1-9
• mehrjährige Berufserfahrung optimalerweise in der Projektsteuerung oder im öffentlichen 

Bauen
• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten
• sicherer Umgang mit spezifischer Software 
• Besitz eines PKW-Führerscheins 

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Karriere perfekt 
vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht der Leiter der 
Abteilung Hochbau und 
Gebäudemanagement, Herr Hauber 
(Tel. 07021 502-464), gerne zur 
Verfügung.



Architekt für die Projektsteuerung (m/w/d)

Wir bieten:
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug für Tarifbeschäftigte von bis zu 50 

€/Monat 
• 75 % ÖPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Höhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss 

zur Förderung der Radmobilität 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der 

persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 11 TVöD eingruppiert. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 07.12.2025.


