PRIVATLEBES

Wir suchen fiir die Abteilung Hochbau und Gebdudemanagement, Sachgebiet Hochbau ab
sofort einen

Architekt fur die
Projektsteuerung ...

EG 11 TV6D

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Projektleitung und -steuerung bei Neubau-, Sanierungs- und UmbaumaBnahmen von
Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen, Sporthallen, Feuerwehrwachen und
Verwaltungsgebauden

Wahrnehmung der Bauherrenvertretung von der ersten gestalterischen Idee bis zur
Schlussabnahme

Verantwortung fiir Termin-, Kosten- und Qualitdtsmanagement wahrend der
Projektentwicklung und -umsetzung

Koordination der am Planungsprozesse beteiligten Architektur- und Ingenieurbiiros sowie
der unterschiedlichen Nutzer

Kostenermittlung und -controlling inklusive Budgetverwaltung

Umsetzung von Energie- und Klimaschutzkonzepten

Ihr Profil:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. oder Master) der Fachrichtung Architektur
oder vergleichbare Qualifikation

hohe Fachkompetenz in Projektleitung und -steuerung

fundierte Kenntnisse im Bau- und Vergaberecht sowie der HOAI, Leistungsphasen 1-9
mehrjahrige Berufserfahrung optimalerweise in der Projektsteuerung oder im 6ffentlichen
Bauen

Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten

sicherer Umgang mit spezifischer Software

Besitz eines PKW-Flihrerscheins

www.kirchheim-teck.de/karriere

Individuell. Menschlich. Flexibel.

Arbeiten bei der

Stadt Kirchheim unter Teck
ist nie ,oder" sondern
immer ,und". Mit maxi-
maler Flexibilitat und
individuellen Lésungen
sorgen wir fiir einen
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Karriere perfekt
vereint.

Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner

Fir Auskiinfte steht der Leiter der
Abteilung Hochbau und
Gebaudemanagement, Herr Hauber
(Tel. 07021 502-464), gerne zur
Verfligung.
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PRIVATLEBEN

Architekt fiir die Projektsteuerung )

Wir bieten:

ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld

attraktive interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug fiir Tarifbeschaftigte von bis zu 50
€/Monat

75 % OPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Héhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss
zur Foérderung der Radmobilitat

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche Altersvorsorge

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der
personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 11 TV6D eingruppiert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte liber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spatestens 07.12.2025.

www.kirchheim-teck.de/karriere

Individuell. Menschlich. Flexibel.
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