PRIVATLEBE

Wir suchen fiir die Abteilung Bildung ab sofort eine

Abteilungsleitung ...

Entgeltgruppe 13 TV6D bzw. Bes.Gr. A 14 LBesGBW

Die Abteilung Bildung gliedert sich in vier Sachgebiete:
e  Schulen und Sport

e  Kindertageseinrichtungen

e  Padagogik

e  Mittagsverpflegung

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Leitung der Abteilung mit Personal- und Organisationsverantwortung fiir alle vier
Sachgebiete

e Wahrnehmung aller in Zusammenhang mit der Schultrégerschaft stehenden Aufgaben,
insbesondere Weiterentwicklung der Schulstruktur und -bildung sowie Zusammenarbeit in
der Region

e Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der stadtischen Kindertagesstatten und
Tageseinrichtungen fiir Kinder sowie Zusammenarbeit mit den stddtischen Einrichtungen

e Fdrderung des Breiten- und Freizeitsports in Zusammenarbeit mit den Sportvereinen,
einschlieBlich Auswertung und Verwaltung der stadtischen Sportférderung

e Entwicklung fachlicher und konzeptioneller Ansétze fiir die Bereiche Schul- und
Bildungsentwicklung sowie Zusammenarbeit mit den entsprechenden kommunalen
Partnern

e Wahrnehmung organisatorischer und strategischer Aufgaben im Rahmen des
Aufgabenbereichs sowie Umsetzung von Entwicklungszielen

e Wahrnehmung von Reprasentationsaufgaben im Auftrag der Biirgermeisterin sowie
Vertretung der Stadt in Gremien verschiedener Organisationen und Institutionen; die
Termine sind teilweise auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten wahrzunehmen

www.kirchheim-teck.de/karriere
Individuell. Menschlich. Flexibel.

Arbeiten bei der

Stadt Kirchheim unter Teck
ist nie ,,oder" sondern
immer ,und". Mit maxi-
maler Flexibilitdt und
individuellen Lésungen
sorgen wir flr einen
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Karriere perfekt
vereint.

Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner

Flr Auskinfte steht Ihnen
Biirgermeisterin Christine Kullen
(Tel. 07021 502-204) gerne zur
Verfligung.
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Abteilungsleitung wuq)

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts - Public Management (m/w/d) bzw.
Diplom-Verwaltungswirt/in oder Diplom-Verwaltungswissenschaftler/in, Befdhigung fiir
den hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder ein vergleichbares
Hochschulstudium, z.B. im Bereich Sozialpadagogik

¢ mehrjdhrige Berufserfahrung, idealerweise in einem der genannten Aufgabenbereiche

e ausgepragte Flihrungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

e hohe Verantwortungsbereitschaft, kommunikationsstarkes und sicheres Auftreten sowie
ausgepragte Belastbarkeit

e strategisches und wirtschaftliches Denkvermdégen

o Flexibilitdt in der Arbeitsgestaltung, auch auBerhalb reguldrer Arbeitszeiten

Wir bieten:

e ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld

e attraktive interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

e Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug fiir Tarifbeschaftigte von bis zu 50
€/Monat

e 75 % OPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Hohe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss
zur Férderung der Radmobilitat

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Betriebliche Altersvorsorge

e Der Beschaftigungsumfang betrdgt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der
personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 13 TV6D eingruppiert. Bei
Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Besetzung
auch im Beamtenverhaltnis mdglich (BesGr. A 14 LBesGBW).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte iber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spatestens 21.06.2026.
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