
Wir suchen für die Abteilung Bildung ab sofort eine

Abteilungsleitung (m / w / d)

Entgeltgruppe 13 TVöD bzw. Bes.Gr. A 14 LBesGBW

Die Abteilung Bildung gliedert sich in vier Sachgebiete:
• Schulen und Sport
• Kindertageseinrichtungen
• Pädagogik
• Mittagsverpflegung

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Leitung der Abteilung mit Personal- und Organisationsverantwortung für alle vier 

Sachgebiete
• Wahrnehmung aller in Zusammenhang mit der Schulträgerschaft stehenden Aufgaben, 

insbesondere Weiterentwicklung der Schulstruktur und -bildung sowie Zusammenarbeit in 
der Region

• Wahrnehmung der Aufgaben als Träger der städtischen Kindertagesstätten und 
Tageseinrichtungen für Kinder sowie Zusammenarbeit mit den städtischen Einrichtungen

• Förderung des Breiten- und Freizeitsports in Zusammenarbeit mit den Sportvereinen, 
einschließlich Auswertung und Verwaltung der städtischen Sportförderung

• Entwicklung fachlicher und konzeptioneller Ansätze für die Bereiche Schul- und 
Bildungsentwicklung sowie Zusammenarbeit mit den entsprechenden kommunalen 
Partnern

• Wahrnehmung organisatorischer und strategischer Aufgaben im Rahmen des 
Aufgabenbereichs sowie Umsetzung von Entwicklungszielen

• Wahrnehmung von Repräsentationsaufgaben im Auftrag der Bürgermeisterin sowie 
Vertretung der Stadt in Gremien verschiedener Organisationen und Institutionen; die 
Termine sind teilweise außerhalb der regulären Arbeitszeiten wahrzunehmen

Arbeiten bei der 
Stadt Kirchheim unter Teck 
ist nie „oder“ sondern 
immer „und“. Mit maxi-
maler Flexibilität und 
individuellen Lösungen 
sorgen wir für einen 
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Karriere perfekt 
vereint. 
Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner
Für Auskünfte steht Ihnen 
Bürgermeisterin Christine Kullen 
(Tel. 07021 502-204) gerne zur 
Verfügung.



Abteilungsleitung (m/w/d)

Ihr Profil:
• abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts - Public Management (m/w/d) bzw. 

Diplom-Verwaltungswirt/in oder Diplom-Verwaltungswissenschaftler/in, Befähigung für 
den höheren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder ein vergleichbares 
Hochschulstudium, z.B. im Bereich Sozialpädagogik

• mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in einem der genannten Aufgabenbereiche
• ausgeprägte Führungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen
• hohe Verantwortungsbereitschaft, kommunikationsstarkes und sicheres Auftreten sowie 

ausgeprägte Belastbarkeit
• strategisches und wirtschaftliches Denkvermögen
• Flexibilität in der Arbeitsgestaltung, auch außerhalb regulärer Arbeitszeiten

Wir bieten:
• ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld 
• attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug für Tarifbeschäftigte von bis zu    50 

€/Monat 
• 75 % ÖPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Höhe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss 

zur Förderung der Radmobilität 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der 

persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG 13 TVöD eingruppiert. Bei 
Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Besetzung 
auch im Beamtenverhältnis möglich (BesGr. A 14 LBesGBW).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte über unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spätestens 21.06.2026.


