Wir suchen fiir die Abteilung Bildung, Sachgebiet Kindertageseinrichtungen, fiir den Rauner-
Kindergarten ab sofort eine

Standige Stellvertretung
der Einrichtungsleitung ...

EG S 9 TV6D-SuE

Kurzprofil Rauner-Kindergarten:

e Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt in zwei Gruppen

o Teiloffenes Konzept

e Schwerpunkt im Bereich Sprachférderung durch alltagsintegrierte Sprachférderung durch
Landesprogramm Kolibri, sowie Entwicklung von Alltagskompetenzen und
Selbstwirksamkeit

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Die stdndige Stellvertretung stellt gemeinsam mit der Einrichtungsleitung sicher, dass sich die
padagogische Arbeit an den aktuellen Standards orientiert. Sie ist sténdig fiir die an sie
delegierten Leitungsaufgaben verantwortlich und vertritt die Leitung wahrend deren
Abwesenheit in allen Aufgabenbereichen.

In Absprache mit der Leitung und der Fachabteilung werden der standigen Vertretung

Aufgaben Ubertragen. Die Aufgaben kdnnen beispielsweise innerhalb folgender Bereiche sein:

e Erarbeiten und Umsetzen von padagogischen Konzepten fiir die Einrichtung

e Personalfiihrung

e Betriebsfiihrung, Planung und Organisation der gesamten Kindertageseinrichtung

o Kooperation mit Eltern und Vernetzung des Kindergartens mit externen
kindergartenrelevanten Institutionen

e Mitwirken bei der Erarbeitung, Umsetzung und Fortschreibung der Qualitdtsentwicklung

o stellvertretende Gesamtleitung der Kindertageseinrichtung

e gesamtes Aufgabenspektrum einer padagogischen Fachkraft

www.kirchheim-teck.de/karriere
Individuell. Menschlich. Flexibel.

Arbeiten bei der

Stadt Kirchheim unter Teck
ist nie ,oder" sondern
immer ,,und". Mit maxi-
maler Flexibilitat und
individuellen Lésungen
sorgen wir fiir einen
Arbeitsplatz, der Privat-
leben und Karriere perfekt
vereint.

Jetzt bewerben!

Ihr Ansprechpartner

Fir Auskiinfte steht die Leiterin des
Sachgebietes Padagogik, Frau Bartling-
Jakob (Tel. 07021 502-521), gerne zur
Verfligung.
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Standige Stellvertretung der

Einrichtungsleitung /)

Ihr Profil:

e Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher (m/w/d) mit
mehrjahriger Berufserfahrung, sowie optimalerweise einer Zusatzqualifikation

e oder Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium z.B. der Kindheitspadagogik 0.a.

e Sie verfligen Uber Kompetenzen und Erfahrungen in der Begleitung und Steuerung von
Teamprozessen und {ibernehmen gerne Filihrungsverantwortung

e Sie kdnnen dem Team Impulse geben, wie Bildungsprozesse mit Kindern gestaltet und
weiterentwickelt werden kdnnen

e Sie sind offen fiir Neues und haben Lust zum fortwahrenden Lernen und zur eigenen
Weiterqualifizierung

e gute Kenntnisse in der Anwendung von Office-Programmen

Wir bieten:

e ein kompetentes und interessantes Arbeitsumfeld

e ein erfahrenes und motiviertes Team

e Fachberatung und Fachdienste fiir die Unterstiitzung bei padagogischen
Herausforderungen

o gelebtes Gewaltschutzkonzept

e attraktive interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

e Stadt Kirchheim-MasterCard: steuerfreier Sachbezug fiir Tarifbeschaftigte von bis zu 50
€/Monat

e 75 % OPNV-Zuschuss, Fahrradpauschale in Hohe von 25 €, zinsloser Gehaltsvorschuss
zur Foérderung der Radmobilitat

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Betriebliche Altersvorsorge

e Der Beschaftigungsumfang betragt 100 %. Die Stelle ist unbefristet und bei Vorliegen der
personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis EG S 9 TVOD-SuE eingruppiert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte iber unser Online-
Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/karriere bis spatestens 21.06.2026.

www.kirchheim-teck.de/karriere
Individuell. Menschlich. Flexibel.
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