Stellenausschreibung

Bei der von Stulz-Schriever‘schen Stiftung
ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle des

Fachbereichsleiters (m/w/d)
voll- und teilstationare Hilfen

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Padagogische Leitung des Fachbereichs

Fachliche Stellvertretung des Padagogischen Geschéftsfihrers

Aulenvertretung des Fachbereichs

(Kooperation und Vernetzung mit Jugendamtern, Einrichtungen und Fachdiensten)
Mitarbeit im Leitungsteam der Stiftung

Dienst- und Fachaufsicht fur den Fachbereich

Besprechungsmanagement im Fachbereich

Personalfuhrung und -entwicklung fur die Mitarbeitenden des Fachbereichs
Strategische Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte gemeinsam mit der
Padagogischen Geschéftsfilhrung

Steuerung des Belegungsmanagements voll- und teilstationar in Zusammenarbeit mit
den Erziehungsleitungen

Zentrale Controllingaufgaben in Zusammenarbeit mit den Erziehungsleitungen
(Personaleinsatz und Belegung)

Strategische Steuerung der Hilfeprozesse (Hilfeplanung, Qualitatsmanagement)
Abrechnungsmanagement erbrachter Dienstleistungen

Enge Zusammenarbeit mit den Erziehungsleitungen

Optimierung der Qualitatsstandards

Krisenintervention

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium zum Sozialpadagogen, Sozialarbeiter, Psychologen oder
vergleichbare Ausbildung

Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Jugend- und
Eingliederungshilfe (SGB VIII/IX)

Belastbarkeit, Flexibilitat, ausgepragte soziale Kompetenz und Teamfahigkeit sowie
die Befahigung zu selbstandiger eigenverantwortlicher Arbeit

Mehrjéahrige Erfahrung in leitender oder koordinierender Téatigkeit insbesondere im
vollstationaren Bereich



e Erfahrungen in der Jugendbhilfe, in der Elternarbeit und im Hilfeplanverfahren

o Konzeptionelles Denken und Arbeiten, sicheres Auftreten, Eigeninitiative sowie
Einsatzbereitschaft und Gestaltungswillen

e Ausgepragte Verhandlungskompetenz im Umgang mit Kooperationspartnern der
Jugendhilfe und Behdrden

e Zusatzqualifikation in den Bereichen systemische Arbeit oder Sozialmanagement

Unser Angebot:

e Attraktives Arbeitsumfeld in einer grof3en und differenzierten Einrichtung mit einem
hohen Maf3 an Eigenverantwortung

¢ Rahmenbedingungen, die auch den Wechsel aus einem bestehenden Arbeits-
verhéltnis attraktiv machen

e Eingruppierung nach Entgeltgruppe 13 TV6OD verbunden mit den im offentlichen

Dienst Ublichen Sozialleistungen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Angenehmes Arbeitsumfeld und flexible Arbeitszeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Jobrad

Kantine

Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen der Padagogische Geschéftsfiihrer, Herr Gerlich,
unter der Telefonnummer 07221 975 120 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung bis zum 03.05.2024 (ber unsere
Homepage www.kommbheim.de/jobs



http://www.kommheim.de/

