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Werde der Mensch, der bleibt, wenn es schwierig wird
Padagogische Fachkraft (m/w/d) fur
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Ein Job, der Sie fordert — und verdndert

Ein Kind schreit Sie an, sté3t Sie weg — und bleibt trotzdem in lhrer Nahe.

Nicht, weil es muss. Sondern weil es spurt, dass Sie nicht gehen. Genau flr solche Momente bauen wir eine
neue intensivpadagogisch orientierte Wohngruppe fUr Kinder zwischen 6 - 14 Jahren auf und suchen Menschen,
die bleiben, wenn es schwierig wird.

Worum es wirklich geht
Bei uns leben sechs Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren. Kinder, die gelernt haben, dass Vertrauen riskant ist.
Die Grenzen testen mUssen, um sich sicher zu fihlen. Die mehr brauchen als Betreuung.
Sie brauchen:
« Struktur
« Verlasslichkeit
» Beziehung
» und Menschen, die sie aushalten. Und genau hier kommen Sie ins Spiel.

lhre Aufgaben
Sie...
» geben Halt, wenn Situationen kippen
« bleiben ruhig, wenn Emotionen eskalieren
. strukturieren Tage, Néchte und Ubergénge
« begleiten Kinder durch Krisen — ohne sie allein zu lassen
. helfen ihnen, sich selbst wieder zu vertrauen
- arbeiten eng mit Eltern, Therapeut*innen und dem Team zusammen
« dokumentieren nicht nur — Sie machen Entwicklung sichtbar.

Und ja:
Sie werden Tage haben, an denen nichts funktioniert. Und genau an diesen Tagen sind Sie der wichtigste
Mensch im Raum.



Warum dieser Job anders ist?
Diese Wohngruppe entsteht neu. Das bedeutet: keine starren Strukturen, kein ,,das haben wir schon immer so
gemacht®, keine festgefahrenen Teams.
Stattdessen:
. Sie gestalten von Anfang an mit.
. Sie bringen Ihre Haltung ein.
. Sie bauen Beziehungen, Strukturen und Alltag aktiv mit auf.
« Nicht als kleines Réadchen — sondern als jemand, der wirklich etwas pragt.

Was Sie mitbringen
. Ausbildung als Sozialarbeiter, Erzieher, Heilpaddagoge, Traumapadagoge o. A. (w/m/d)
« Lust auf echte Beziehungsarbeit
. Belastbarkeit, auch wenn es emotional wird
- Teamfahigkeit und Reflexionsbereitschaft
« Bereitschaft fir Schichtdienst (inkl. Nacht)
« Masernschutz erforderlich (fir Geborene nach 1970)

Und vor allem: Die Fahigkeit, auch dann zu bleiben, wenn es schwierig wird!

Fir wen der Job nicht ist
Dieser Job ist nichts fur Sie, wenn Sie klare Routinen ohne Uberraschungen brauchen, Konflikten lieber aus dem
Weg gehen und schnell Ergebnisse sehen wollen.

Fiir wen er genau richtig ist
Fudr Sie, wenn Sie:
- auch in schwierigen Momenten Beziehung halten kdnnen
. Kinder nicht ,funktionieren lassen®, sondern verstehen wollen
« Teil von etwas Neuem sein mdchten
. einen Job suchen, der Sinn macht — nicht nur ein Gehalt

Was Sie dafiir bekommen

« Vergltung nach TV6D SuE (S 8b — S 11b) + Zuschlage

« 30 Urlaubstage + 2 Regenerationstage + Zusatzurlaub durch Schichtdienst

» 39-Stunden-Woche

« Supervision & psychologische Unterstltzung, wochentliche Beratung durch eine Erziehungsleitung und eine
Psychologin

- Hansefit & JobRad

. ein Team, das sich gegenseitig tragt

. echte Mitgestaltung statt Dienst nach Vorschrift

- Betriebsevents

- Onboarding

Und nun?

Wenn Sie beim Lesen gedacht haben: ,Das klingt anstrengend — aber genau richtig®, dann sollten wir uns
kennenlernen.

Bewerben Sie sich online unter www.kommheim.de/jobs
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