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Sie sind kompetent, engagiert und herzlich?  

Dann werden Sie Teil unserer Klinik-Familie. 

 

Im Zuge unseres Erweiterungsbaus suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegefachkraft oder 
Altenpfleger (m/w/d) für unsere Palliativstation in Teilzeit 

oder Vollzeit 
   
(Ausschreibungsnummer: 23.086) 

 

Die Klinik Wartenberg blickt auf eine lange Familientradition zurück - dieser Wert steht auch heute noch 

für uns an oberster Stelle. Der familiäre Zusammenhalt und eine offene Kommunikation sind uns sehr 

wichtig. Darum bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihr privates Leben bestmöglich in Einklang mit Ihrer 

Tätigkeit bei uns zu bringen. Sie erwartet eine Klinik mit ca. 360 Mitarbeitern, die sich um rund 200 

Patient/-innen auf den altersmedizinischen, rehabilitativen und palliativen Stationen kümmern. Es 

handelt sich dabei um die größte Einrichtung für geriatrische Rehabilitation in Bayern. Inmitten der 

grünen Umgebung des Landkreises Erding arbeiten wir Hand in Hand, um die Qualität unserer Klinik 

hoch zu halten.  

 

Unsere Palliativstation:  

• Auf unserer Palliativstation betreuen wir schwerstkranke und sterbende Patient/-innen mit weit 

fortgeschrittenen, unheilbaren Erkrankungen in einem ganzheitlichen Pflegekonzept. Ziel der 

bedürfnisorientierten Behandlung ist die Linderung von Beschwerden und die Erhaltung der 
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Lebensqualität und Selbstständigkeit. Angestrebt ist eine Entlassung in die Häuslichkeit oder 

ein anderes gewünschtes Umfeld.  

• Die Palliativstation mit 12 Betten befindet sich im Erdgeschoss unseres Neubaus mit 

moderner Möblierung und einer wohnlichen Atmosphäre. Die Einrichtung ist individuell 

gestaltbar und erinnert wenig an ein klassisches Krankenhaus. Jedes Zimmer hat eine 

ebenerdig begehbare Terrasse, auf der auch Patient/-innen im Pflegebett die Aussicht auf den 

begrünten Park genießen können.  

• Wir arbeiten im multiprofessionellen Team aus Palliativmediziner/-innen, Pflegefachkräften, 

Sozialpädagog/-innen, Seelsorger/-innen, Physio-, Ergo- und Sprachtherapeut/-innen, 

Aromapraktiker/-innen, Patientenbetreuer/-innen und Musiktherapeut/-innen zusammen. Der 

Pflegeschlüssel beträgt 1,2 Pflegepersonen pro Patient/-in.  

• Unseren Mitarbeiter/-innen bieten wir regelmäßig die Teilnahme an Supervisionen an.  

• Darüber hinaus unterstützen wir als Klinik unsere Mitarbeiter/-innen der Palliativstation sich 

weiterzubilden. Bspw. in Palliative Care, Basale Stimulation in Kombination mit Kinästhetik, 

Praxisanleiter, Wundexperte und vielen weiteren. 

 

Ihre Aufgaben:  

• Sie sind verantwortlich für die Erstellung und Durchführung individueller Pflegeplanungen. 

• Sie überwachen die ordnungsgemäße Vorbereitung, Durchführung und Nachsorge 

therapeutischer und diagnostischer Maßnahmen. 

• Sie führen die individuelle bedarfs- und bedürfnisbezogene Pflege der Patient/-innen durch. 

• Sie arbeiten nach aktuellen pflegewissenschaftlichen Standards für palliative 

Behandlungsziele. 

• Sie begleiten schwerstkranke und sterbende Patient/-innen sowie deren Angehörige über den 

gesamten Klinikaufenthalt. Dabei ist vor allem die psychosoziale Unterstützung durch 

begleitende Gespräche, soziale Beratung und spirituelle Unterstützung hervorzuheben.  

• Sie dokumentieren alle durchgeführten pflegerischen Handlungen in der digitalen 

Patientenakte. 

• Sie arbeiten im multiprofessionellen Team mit anderen Berufsgruppen zusammen.  

 

Ihr Profil:  

• Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Krankenschwester/-pfleger, 

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in oder Pflegefachfrau/-mann (m/w/d). 

• Wünschenswert sind Weiterbildungen bzw. Zusatzqualifikationen in den Bereichen Palliative 

Care, Schmerzmanagement, Praxisanleitung, ö. ä. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich in 

diesen Bereichen weiterzubilden.      

• Sie verfügen über ein differenziertes Fachwissen in palliativer Pflege bzw. haben Interesse, 

sich in diesem Fachbereich weiterzubilden.  

• Sie weisen ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und hohe Sozialkompetenzen auf, 

die für die Arbeit mit Menschen im letzten Lebensabschnitt maßgeblich sind.  

• Sie sind emphatisch, respektvoll und offen im Umgang mit Patient/-innen, Angehörigen und 

Kolleg/-innen.  
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Unsere Leistungen:  

 

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Karriere bieten wir Ihnen flexible Arbeitszeitmodelle. Im 

betriebsnahen Waldkindergarten 'Die Waldfüchse' sind Ihre Kinder gut betreut. Außerdem verfügt die Klinik über 

eine Vielzahl an Betriebswohnungen in Wartenberg. 

 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Ihre Gesundheit ist uns wichtig. Darum bieten wir Ihnen ein umfangreiches Angebot an Maßnahmen zur 

Gesundheitsförderung. Wir sind stolz, als 'gesundes Unternehmen' zertifiziert zu sein. In unserer betriebseigenen 

Kantine erhalten Sie täglich frische Speisen zum kleinen Preis.  

 

Naturverbundenheit & Nachhaltigkeit 

Unsere Klinik befindet sich auf einem 30 Hektar großen Wald- und Parkareal. Die Naturverbundenheit 

wirkt sich positiv auf die Gesundheit unserer Patienten und Mitarbeiter aus. Darum steht für uns der 

nachhaltige Umgang mit Ressourcen an oberster Stelle. 

 

Eine vollständige Übersicht über die vielfältigen Leistungen unserer Klinik finden Sie unter 

https://www.klinik-familie.de/leistungen-und-vorteile/ 

 

Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen unser Pflegedienstleiter Florian Dittrich unter der 

Telefonnummer 08762 / 91-709 gerne zur Verfügung. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerberportal, um sowohl Ihnen als auch 

unseren Kolleginnen in der Personalabteilung das Bewerbungsverfahren so einfach wie möglich zu 

gestalten. Klicken Sie dazu einfach auf den unten angeführten Button.  

 

Bitte beachten Sie, dass für eine Anstellung im Gesundheitswesen ein vollständiger Impfschutz gegen 

Masern vorliegen muss. Dieser Nachweis muss vor Einstellung vorliegen. Ausnahmen bei 

Impfunverträglichkeiten und Vorerkrankungen sind individuell zu prüfen und ärztlich abzuklären. Die 

https://www.klinik-familie.de/leistungen-und-vorteile/
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gesetzliche, einrichtungsbezogene Covid-19-Impfpflicht entfällt ab dem 01.01.2023. Bewerben Sie sich 

daher gerne unabhängig von Ihrem Impfstatus.  

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von 

Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernehmen können. 

Wir freuen uns auf Sie!  

 


