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Sie sind kompetent, engagiert und herzlich?  

Dann werden Sie Teil unserer Klinik-Familie. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine: 

 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit 
   
 
(Ausschreibungsnummer: 26.079) 

 

Die Klinik Wartenberg blickt auf eine lange Familientradition zurück - dieser Wert steht auch heute noch 

für uns an oberster Stelle. Der familiäre Zusammenhalt und eine offene Kommunikation sind uns sehr 

wichtig. Darum bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihr privates Leben bestmöglich in Einklang mit Ihrer 

Tätigkeit bei uns zu bringen. Sie erwartet eine Klinik mit ca. 400 Mitarbeitenden, die sich um rund 200 

Patienten auf den altersmedizinischen, rehabilitativen und palliativen Stationen kümmern. Es handelt 

sich dabei um die größte Einrichtung für geriatrische Rehabilitation in Bayern. Inmitten der grünen 

Umgebung des Landkreises Erding arbeiten wir Hand in Hand, um die Qualität unserer Klinik hoch zu 

halten.  

 

  



 

 

2 

 

Ihre Aufgaben:  

• Sie unterstützen die Pflegedienstleitung bei der fachlichen und organisatorischen Steuerung 

des gesamten Pflegedienstes unter Berücksichtigung qualitativer, wirtschaftlicher und 

gesetzlicher Rahmenbedingungen.  

• Sie wirken bei der Personalplanung sowie beim Personaleinsatz und der Personalentwicklung 

im Pflegedienst mit und übernehmen Verantwortung für die Planung und Umsetzung 

pflegefachlicher sowie organisatorischer Projekte.  

• Sie bringen sich aktiv in die Entwicklung und Weiterentwicklung von Pflege- und 

Organisationskonzepten ein.  

• Sie unterstützen die Qualitätssicherung und tragen zur Umsetzung sowie Weiterentwicklung 

pflegefachlicher Standards bei – auch im Rahmen von Zertifizierungs- und 

Rezertifizierungsprozessen.  

• Im Rahmen eines strukturierten Trainee-Programms werden Sie von unserem 

Pflegedienstleiter gezielt und praxisnah auf Ihre Rolle als stellvertretende Pflegedienstleitung 

mit langfristiger Entwicklungsperspektive vorbereitet.  

• Im Verlauf Ihrer Einarbeitung übernehmen Sie schrittweise eigene Verantwortungsbereiche im 

Pflegemanagement. 

Ihr Profil:  

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) sowie über 

eine Weiterbildung zur Stationsleitung. 

• Eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung und/oder ein Studium im Pflege- oder 

Gesundheitsmanagement ist wünschenswert – alternativ unterstützen wir Sie gerne bei einer 

berufsbegleitenden Qualifikation. 

• Sie bringen mehrjährige Berufs- und erste Führungserfahrung im Pflegedienst mit. 

• Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in den Bereichen Mitarbeiterführung, 

Qualitätsmanagement und Projektarbeit gesammelt. 

• Sie verfügen über ausgeprägte EDV-Kenntnisse sowie ein analytisches und strategisches 

Denkvermögen. 

• Sie überzeugen durch hohe Sozial- und Führungskompetenz, treffen klare Entscheidungen 

und setzen diese souverän um. 

• Verantwortungsbewusstsein, Teamorientierung und eine hohe Kooperationsbereitschaft 

zeichnen Sie aus. 

• Sie sind mit den relevanten gesetzlichen und fachlichen Rahmenbedingungen im 

Pflegebereich vertraut. 
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Unsere Leistungen:  

 

Familiäres Betriebsklima 

Uns liegt der familiäre Zusammenhalt am Herzen, darum bieten wir Ihnen flache Hierarchien und stets offene 

Türen und Ohren für Ihre Anliegen. Nur durch konstruktive Kommunikation und Feedback können wir die Qualität 

unserer Arbeit verbessern und aufrechterhalten. 

 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Ihre Gesundheit ist uns wichtig. Darum bieten wir Ihnen ein umfangreiches Angebot an Maßnahmen zur 

Gesundheitsförderung. Wir sind stolz, als 'gesundes Unternehmen' zertifiziert zu sein. In unserer betriebseigenen 

Kantine erhalten Sie täglich frische Speisen zum kleinen Preis. 

 

Moderne Technik & Digitalisierung 

Um die Arbeit zu erleichtern und Zeit zu sparen, setzen wir auf digitale Lösungen und technische 

Hilfsmittel. Wir nutzen eine digitale Patientenakte und unsere Mitarbeiter können flexibel auf Tablets 

und Computern arbeiten. 

 

Eine vollständige Übersicht über die vielfältigen Leistungen unserer Klinik finden Sie unter  

www.klinik-familie.de/leistungen-und-vorteile/  

Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen unsere Pflegedienstleiter Herr Florian Dittrich 

unter der Telefonnummer 08762 / 91-709 gerne zur Verfügung. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerberportal, um sowohl Ihnen als auch 

unseren Kolleginnen in der Personalabteilung das Bewerbungsverfahren so einfach wie möglich zu 

gestalten. Klicken Sie dazu einfach auf den unten angeführten Button.  

Bitte beachten Sie, dass für eine Anstellung im Gesundheitswesen ein vollständiger Impfschutz gegen 

Masern vorliegen muss. Dieser Nachweis muss vor Einstellung vorliegen. Ausnahmen bei 

Impfunverträglichkeiten und Vorerkrankungen sind individuell zu prüfen und ärztlich abzuklären.  

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von 

Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernehmen können. 

Wir freuen uns auf Sie!  


