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Sie sind kompetent, engagiert und herzlich?  

Dann werden Sie Teil unserer Klinik-Familie. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab November 2026: 

 

Küchenhilfe (m/w/d) in Teilzeit (30 Std./Woche) 
   
 
(Ausschreibungsnummer: 26.028) 

 

Frühester Eintritt: 01.11.2026  

Die Klinik Wartenberg blickt auf eine lange Familientradition zurück – und genau dieser familiäre 

Zusammenhalt prägt unser tägliches Miteinander bis heute. Eine offene Kommunikation, gegenseitige 

Wertschätzung und ein respektvoller Umgang sind für uns selbstverständlich. Deshalb schaffen wir 

Rahmenbedingungen, die eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermöglichen. 

In unserer Klinik kümmern sich rund 400 Mitarbeitende um etwa 200 Patientinnen und Patienten auf 

den geriatrischen, rehabilitativen und palliativen Stationen. Als eine der größten Einrichtungen für 

geriatrische Rehabilitation in Bayern verbinden wir hohe fachliche Qualität mit einer persönlichen und 

familiären Arbeitsatmosphäre. Eingebettet in die grüne Umgebung des Landkreises Erding arbeiten wir 

gemeinsam daran, unseren Patientinnen und Patienten die bestmögliche Versorgung zu bieten. 
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Ihre Aufgaben:  

• Sie sind zuständig für das Spülen des Geschirrs mit einer Großband-Spülmaschine.  

• Sie erledigen Reinigungsarbeiten im Küchenbereich.  

• Sie halten das HACCP-Konzept (Hazard Analysis Critical Control Point) zur 

Lebensmittelsicherheit im gesamten Küchenbereich ein. Dieses wird Ihnen vor Beginn Ihrer 

Tätigkeit erläutert.  

• Sie unterstützen bei der Bandausgabe.  

 

Ihr Profil:  

• Es ist keine spezielle Ausbildung erforderlich.  

• Sie denken und handeln prozessorientiert in allen Arbeitsabläufen.  

• Sie sind verantwortungsbewusst, engagiert und teamfähig.  

• Sie halten sich an hygienische Richtlinien im Umgang mit Lebensmitteln.  

 

Unsere Leistungen:  

 

Familiäres Betriebsklima 

Uns liegt der familiäre Zusammenhalt am Herzen, darum bieten wir Ihnen flache Hierarchien und stets offene 

Türen und Ohren für Ihre Anliegen. Nur durch konstruktive Kommunikation und Feedback können wir die Qualität 

unserer Arbeit verbessern und aufrechterhalten. 

 

Diversität & interkulturelle Zusammenarbeit 

Sie arbeiten in einem multiprofessionellen Team mit Kollegen und Kolleginnen verschiedener Herkunft 

und Fachkompetenzen zusammen. Uns liegen Vielfalt und Respekt in der gemeinsamen Arbeit am 

Herzen. Wir unterstützen Sie auch bei Ihrer Berufsanerkennung in Deutschland. 
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Naturverbundenheit & Nachhaltigkeit 

Unsere Klinik befindet sich auf einem 30 Hektar großen Wald- und Parkareal. Die Naturverbundenheit 

wirkt sich positiv auf die Gesundheit unserer Patienten und Mitarbeiter aus. Darum steht für uns der 

nachhaltige Umgang mit Ressourcen an oberster Stelle. 

 

Eine vollständige Übersicht über die vielfältigen Leistungen unserer Klinik finden Sie unter  
https://www.klinik-familie.de/benefits/  

 

Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen unsere Küchenleiterin Frau Patricia Wiederer 

unter der Telefonnummer 08762 / 91-730 gerne zur Verfügung. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerberportal, um sowohl Ihnen als auch 

unseren Kolleginnen in der Personalabteilung das Bewerbungsverfahren so einfach wie möglich zu 

gestalten. Klicken Sie dazu einfach auf den unten angeführten Button.  

Bitte beachten Sie, dass für eine Anstellung im Gesundheitswesen ein vollständiger Impfschutz gegen 

Masern vorliegen muss. Dieser Nachweis muss vor Einstellung vorliegen. Ausnahmen bei 

Impfunverträglichkeiten und Vorerkrankungen sind individuell zu prüfen und ärztlich abzuklären.  

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von 

Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernehmen können. 

Wir freuen uns auf Sie!  

https://www.klinik-familie.de/benefits/

