
BEWERBEN

Online-Bewerbung
Über unser Karriereportal unter 
www.mein-check-in.de/kornwestheim 

Schriftliche Bewerbung
Bei schriftlichen Bewerbungen geben 
Sie bitte die Kennziffer 0203-2023-10  
an. Senden Sie uns bitte nur Kopien 
ohne Plastikhüllen o. Ä., da wir die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurück-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. löschen 
wir alle Unterlagen.

KONTAKT

Herr Meric 
Fachabteilung 
Telefon 07154-202-8380

Frau Krysiak 
Personalabteilung 
Telefon 07154-202-8058

ADRESSE

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und Personal 
70803 Kornwestheim

CHARTA DER VIELFALT

Die Stadtverwaltung Kornwestheim 
fördert aktiv die Gleichbehandlung 
aller Mitarbeiter/-innen (m/w/d). 
Mit der Unterzeichnung der Charta der 
Vielfalt haben wir offiziell die Verpflich-
tung angenommen ein Arbeitsumfeld 
zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist.  
Wir freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen aller Nationalitäten, unab-
hängig von Geschlecht und geschlecht-
licher Identität, ethnischer Herkunft, 
Religion oder Weltanschauung, 
Behinderung, Alter, sexueller 
Orientierung und Identität.

    JETZT BEWERBEN

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) bietet ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmöglichkeiten, 
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfältige Kinderbetreuungsangebote. 

Für den Fachbereich Kinder, Jugend, Bildung suchen wir zum nächstmöglichen Termin mehrere

STELLVERTRETENDE TEAMLEITUNGEN (M/W/D) 
FÜR DIE SCHULKINDBETREUUNG DER 
KORNWESTHEIMER GRUNDSCHULEN
IHRE AUFGABEN

Das Aufgabengebiet der Stellvertretung umfasst zusätzlich zur Tätigkeit als Mitarbeiter/-in (m/w/d) der Schulkindbetreuung die  
ständige Stellvertretung der Teamleitung einschließlich der dauerhaften Übernahme von Leitungsaufgaben beispielsweise in 
den Bereichen Dienstplanerstellung, Budgetplanung, Aufnahme in die Schulkindbetreuung, Unterstützung der Mitarbeiter/ 
-innen (m/w/d) bei schwierigen Elterngesprächen, Anleitung und Begleitung der Mitarbeiter/innen. Die Übertragung der genau-
en Leitungsaufgaben wird in Absprache mit der Teamleitung festgelegt.

IHR PROFIL

	• Ein abgeschlossenes pädagogisches Studium oder eine 
pädag. Ausbildung (z.B. Sozialpädagoge/-in (m/w/d), 
Kindheitspädagoge/-in (m/w/d), Erzieher/-in (m/w/d)

	• Berufserfahrung im pädagogischen Bereich von Vorteil  
und fundiertes pädagogisches Fachwissen wünschenswert

	• Offenheit für die Bedürfnisse der Kinder im Grundschulalter
	• Selbstständigkeit, Kreativität sowie hohe Kooperations- 

bzw. Kommunikationsfähigkeit
	• Kenntnisse und Fähigkeiten in organisatorischen 

Tätigkeiten

WIR BIETEN 

	• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
	• Einen wöchentlichen Beschäftigungsumfang in einer 

Spanne von 17,75 bis 23,75 Stunden
	• Die Bezahlung nach Entgeltgruppe S 8b TVöD
	• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und 

kreative Tätigkeit
	• Ein motiviertes und engagiertes Team sowie regelmäßige 

Austauschtreffen
	• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

	• Einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss bei  
Benutzung ÖPNV

	• Möglichkeit zum Fahrrad-Leasing
	• Attraktive Mitarbeitervorteile (Corporate Benefits  

& Corporate Pass)
	• Wir verfügen zudem über Möglichkeiten Sie bei der Suche 

nach einer Wohnung und Kinderbetreuungsplätzen zu 
unterstützen

WERDE TEIL EINER STARKEN GEMEINSCHAFT! 


