
 
 
 
 
 
 
 

 

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) ist eine lebenswerte Stadt mit allen Sport-, 

Freizeit- und Bildungsmöglichkeiten. 

 

Für den Fachbereich Hochbau und Gebäudetechnik suchen wir zum frühestmöglichen 

Zeitpunkt unbefristet einen 

 

Stellvertretenden Fachbereichsleiter  

-Architekt/Bauingenieur- (m/w/d) 
 

Der Fachbereichs Hochbau und Gebäudetechnik unterhält und modernisiert die Gebäude 

und Liegenschaften der Stadt Kornwestheim. Die Aufgabenschwerpunkte in den 

kommenden Jahren liegen in der energetischen Sanierung und dem Neubau eines 

Schulcampus mit Grundschule, Gemeinschaftsschule, Erweiterung Realschule und einer 

Dreifeldsporthalle. 

 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 

 

• Bauunterhaltung und Sanierung 

• Ausschreibungen 

• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion 

• Termin- und Kostenmanagement, Investitionsmittelplanung, 

Haushaltsüberwachung/Controlling 

 

Ihr Profil  

Sie haben ein abgeschlossenes fachtechnisches Dipl.-Ing.-/ Bachelor- /Masterstudium 

Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen abgeschlossen. Einschlägige Berufs- und 

Bauerfahrung im Bereich kommunaler / öffentlicher Gebäude ist von Vorteil. Aktuelles 

Fachwissen über alle Leistungsphasen der HOAI. 

 

Wir erwarten sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Freude im Team zu arbeiten, 

Führungskompetenz und die Fähigkeit eigenverantwortlich zu arbeiten. 

 

Die Stelle kann in Voll- oder in Teilzeit besetzt werden. 

 

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet, eine enge 

Zusammenarbeit mit hoch motivierten und gut ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen und 

eine Vergütung nach TVöD. 

 

Bitte geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben Ihre Gehaltsvorstellungen an. 

 

Sowie: 

Flexible Arbeitszeiten 

Betriebliche Altersvorsorge 

Fahrtkostenzuschuss bei Benutzung des ÖPNV 



Dienstrad-Leasing mit übertariflichem Zuschuss 

Attraktive Mitarbeitervorteile (Corporate Benefits & Corporate Pass) 

 

 

Wir unterstützen Sie gerne durch Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und verfügen 

zudem über Möglichkeiten Sie bei der Suche nach einer Wohnung und 

Kinderbetreuungsplätzen zu unterstützen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche oder Online-

Bewerbung über unser Karriereportal unter www,mein-check-in.de/kornwestheim. 

 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne der Leiter des Fachbereichs Hochbau und 

Gebäudetechnik, Herr Koch (07154-202-8500). 

 

Bei schriftlichen Bewerbungen geben Sie bitte die Kennziffer 0600-2024-04 an und 

senden Sie uns bitte nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., da wir die Bewerbungsunterlagen 

nicht zurücksenden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichten bzw. löschen wir 

alle Unterlagen. 

 

Die Stadtverwaltung Kornwestheim fördert aktiv die Gleichbehandlung aller 

Mitarbeiter/innen (m/w/d). Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt haben wir offiziell 

die Verpflichtung angenommen ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, unabhängig von ihrer 

Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder 

sexuellen Orientierung und Identität. 

 

Stadt Kornwestheim, Fachbereich Organisation und Personal, 70803 Kornwestheim 

 


