
 

 

Sie wünschen sich: 

 
• Homeoffice-Möglichkeit? 

• Familienfreundliches Arbeitsumfeld? 

• Flexible Arbeitszeiten? 

• Sicherer Arbeitsplatz? 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten? 

• Ein gutes Team? 
 

 
 
 
Genau das bieten WIR!  
 
Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Aufgabenschwerpunkte sind: 
 

• Umsetzung der gesetzlichen EU-Richtlinie INSPIRE (Geodateninfrastruktur in der 
Europäischen Gemeinschaft) 

• Schaffung einer sinnvollen Herangehensweise und Chronologiesierung der 
Bauleitpläne in Zusammenarbeit mit der analogen Plankammer im Bauamt 

• Recherche nach nicht digital vorliegenden Bauleitplänen und zugehörigen 

• Dokumenten in der analogen hauseigenen Plankammer und bei den 

• kreisangehörigen Kommunen, Korrespondenz mit den Gemeinden  

• Fortführung einer genormten Ordnerstruktur  

• Erstellung, Vervollständigung und Führung von Excel-Tabellen mit attributiven 
Daten 

• Aufbereitung und Digitalisierung (scannen) der analogen Bauleitpläne und deren 
Geltungsbereichen; Freistellung und Georeferenzierung von Bauleitplänen im 
Geographischen Informationssystem 

• Erhebung von Fortschrittsnachweisen 
  
Hierbei arbeiten Sie eng mit erfahrenen GIS-Mitarbeitenden der Fachabteilung sowie 
dem Bauamt zusammen. 
 
 
Ihr Profil: 

 

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten, 
abgeschlossener Angestellten Lehrgang I oder vergleichbare Qualifikation  

 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) für das Projekt  

„Vervollständigung der digitalen Plankammer“ 

 

(Vollzeit, befristet auf ein Jahr) 



 

 

• Ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Aufgeschlossenheit und hohe 
soziale Kompetenz 

• Teamfähigkeit 

• Erfahrungen im Umgang mit MS-Office 

• Technisches Verständnis 

• Ortskenntnisse im Kreis Ahrweiler und räumliches Vorstellungsvermögen 

• Führerschein der Klasse 3 bzw. B 

• Erfahrungen mit Bildbearbeitungsprogrammen und 
Geographischeninformationssystemen sind von Vorteil 

 
Unser Angebot: 
 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in 
einem multiprofessionellen Team mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit 

• Ein befristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

• Vergütung nach TVöD-Entgeltgruppe E 5 bzw. E 6 bei Vorliegen der 
persönlichen Voraussetzungen 

• Zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge  

• Ein angenehmes Arbeitsklima unter familienfreundlichen Arbeitsbedingungen 

• Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 
Kindertagespflegestelle 

• Flexible Arbeitszeiten mit großzügigen Rahmengleitzeiten, ohne Nacht-, 
Wochenend- und Schichtdienste 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. 
 
Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der 
ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 
 
Nähere Auskünfte zum Stelleninhalt können Sie bei Herrn Michael Schäfer, Leiter 
Abteilung Strukturentwicklung, Telefon: 02641/975-239, erhalten. 
 
 

Interesse?  
Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 06.05.2024 unter 
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.  
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegen-
nehmen können. 

http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de/

