Sie wiinschen sich: I

Homeoffice-Maglichkeit? - KREISVERWALTUNG

Familienfreundliches Arbeitsumfeld? I AH RW E I L E R

Flexible Arbeitszeiten?

Sicherer Arbeitsplatz?

Einen Beitrag zum Wiederaufbau zu
leisten?
Weiterentwicklungsméglichkeiten?
e Ein gutes Team?

Genau das bieten WIR!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist in der Stabsstelle Brand- und
Katastrophenschutz des Landkreises Ahrweiler die Stelle eines/einer

hauptamtlichen Geratewartes/
hauptamtlichen Geratewartin (w/m/d)

(Vollzeit, unbefristet)

Aufgabenschwerpunkte sind:

e Vornahme der Sicht-, Funktions- und Belastungsprufungen der
Ausriustungsgegenstande, Gerate und Fahrzeuge der kreiseigenen Einheiten im
Brand- und Katastrophenschutz nach Einsatzen oder Ubungen bzw.
entsprechend der vorgeschriebenen Prifungszyklen, Termintiberwachung der
wiederkehrenden Prifungen sowie Fuhrung der entsprechend erforderlichen
Dokumentationen

e Wartung / Pflege der Fahrzeuge / Geratschaften / Maschinen (z. B.
Hauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, Sicherheitstiberprifungen)
Ausfuihrung von kleineren Reparaturen an Geraten / Fahrzeugen
Beschaffung von Werkstattbedarf / Verbrauchsmaterial (in Abstimmung mit der
Kreisverwaltung)

e Mitarbeit bei der Fuhrpark- und Materialverwaltung der Stabsstelle sowie im
Katastrophenschutzlager und fir die kreiseigenen Fahrzeuge und Ausstattungen

¢ Uberwachung von Priif- und Austauschfristen, Beauftragung von Priffungen,
Reparaturen und Ersatzbeschaffungen

e Das vorhandene Lager ubersichtlich gestalten, aufrAumen und bestiicken sowie
das Material verwalten

e Unterstltzung der ehrenamtlichen Funktionstrager wie z.B. die des Kreis-
Gefahrstoffzuges oder der Kreis-Atemschutzwerkstatt
Aufsicht u. Verantwortung tber die Raumlichkeiten des Katastrophenschutzes
Pflege und Datenerfassung im BKS-Portal



I KREISVERWALTUNG

| AHRWEILER

lhr Profil:

Abgeschlossene handwerkliche/technische Berufsausbildung (m/w/d), bevorzugt
im Kfz-Bereich

Eine feuerwehrtechnische Ausbildung zum Geratewart (m/w/d) oder die
Bereitschaft diese zu erwerben

Eine feuerwehrtechnische Ausbildung zum ABC-Geratewart (m/w/d) oder die
Bereitschaft diese zu erwerben

die Bereitschaft zum Erwerb der Ausbildung zum Atemschutzgeratewart sowie
weiterer, feuerwehrtechnischer Sachkundenachweise

Fuhrerschein der Klasse CE

Praktische Kenntnisse und Erfahrungen im Brand- oder Katastrophenschutz
IT-Kenntnisse (Office)

Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsbereitschaft

Bereitschaft zur stdndigen Fort- und Weiterbildung

Unser Angebot:

Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem multiprofessionellen Team mit einem hohen Mal3 an Selbststéandigkeit
Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

Die Eingruppierung ist je nach Qualifikation bis zu E 8 TVOD vorgesehen.
Zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung

Betriebliche Altersvorsorge

Ein angenehmes Arbeitsklima unter familienfreundlichen Arbeitsbedingungen
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in unserer betrieblichen Kindertagespflegestelle
Flexible Arbeitszeiten mit grof3ztigigen Rahmengleitzeiten, ohne Nacht-,
Wochenend- und Schichtdienste

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung besonders bertcksichtigt.

Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der
ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Dirk Durst, Leiter der Stabsstelle Brand- und
Katastrophenschutz des Landkreis Ahrweiler, Tel. 02641/975-360.

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 02.05.2024 unter
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegen-
nehmen kénnen.


http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de/

