
 

Interesse? 

Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 31.08.2025 unter 

 

Kontakt: 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 

Herr Christoph Weber 

Leiter Abteilung 3.2 - Verkehrswirtschaft, Jagd- und 

Waffenwesen  

Tel. 02641/975-402 

E-Mail: christoph.weber@kreis-ahrweiler.de 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Entsprechend § 7 

Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

Sachbearbeiter/in (w/m/d) 
in der Jagd- und Waffenbehörde  

in Teilzeit (75 %),  unbefristet  

   

  

 Bearbeitung waffenrechtlicher Angelegenheiten (z.B. 

Ausstellen von Waffenbesitzkarten, Erteilung von kleinen 

Waffenscheinen, Schießerlaubnissen, etc.) 

 Durchführung von Aufbewahrungskontrollen 

 Bearbeitung jagdrechtlicher Angelegenheiten  

 Bearbeitung sprengstoffrechtlicher Angelegenheiten 

(Genehmigung Kleinfeuerwerke und Antragsbearbeitung 

nach §27 SprengG etc.) 

 Zusammenarbeit mit anderen Behörden und Stellen 

(Obere Jagdbehörde, Obere Waffenbehörde, Polizei, 

Nationales Waffenregister, etc.)  

 Abnahme eidesstattlicher Versicherungen im Falle von 

Dokumentenverlust 

 

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Teilzeit mit 

29,25 Wochenarbeitsstunden und Entgelt nach 

Entgeltgruppe E 8 TVöD 

 Tarifliche Jahressonderzahlung und zusätzliches 

Leistungsentgelt nach Tarif 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und 

fachliche Weiterbildung 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage 

am 24. und 31.12. 

 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 

Kindertagespflegestelle 

 Option auf Homeoffice (nach Absprache) 

 Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima 

und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfach-

angestellten oder vergleichbare Qualifikation und 

Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen 

 Selbstsicheres Auftreten und Durchsetzungsfähigkeit 

 Gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 

 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

 Sorgfältige Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 

 Kompetenz zur Konfliktlösung & Souveränität im Umgang 

mit Beschwerden 
  

IHRE AUFGABEN: UNSER ANGEBOT: 

IHR PROFIL: 


