
 

Interesse? 

Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 24.08.2025 unter 

 

Kontakt: 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 

Frau Sibylle Weiler 

Geschäftsführerin des Jobcenters Landkreis Ahrweiler 

Tel.: 02641/9116-100 

 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Entsprechend § 7 

Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine: 

Fachassistenz (w/m/d) 
im Bereich „Eingangszone“ im Jobcenter  

in Vollzeit, zunächst befristet für ein Jahr 

  

  

 Annahme von Anträgen/Meldungen in Fällen von 

Arbeitslosigkeit sowie Ausbildungs- und Arbeitssuche  

 Klärung allgemeiner vermittlungs-, leistungsrechtlicher & 

beraterischer Anliegen mittleren Schwierigkeitsgrads 

 Ausgabe von notwendigen Unterlagen 

 Erfassung und Aktualisierung von Kundendaten 

 Beantwortung allgemeiner Kundenfragen & Terminierung 

von Beratungsgesprächen bei der Arbeitsvermittlung und 

Leistungsabteilung sowie administrative Tätigkeiten  

 Entscheidung über die Zahlbarmachung von Anträgen auf 

Fahrt- und Bewerbungskosten  

 

 Ein zunächst befristetes Beschäftigungsverhältnis in 

Vollzeit mit Entgelt nach Entgeltgruppe E 8 TVöD (mit der 

Option auf Verlängerung)  

 Tarifliche Jahressonderzahlung und zusätzliches 

Leistungsentgelt nach Tarif 

 Eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter 

Begleitung von erfahrenen Fachkräften 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und 

fachliche Weiterbildung 

 Flexible Arbeitszeitmodelle unter Berücksichtigung von 

Öffnungs- und Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage 

am 24. und 31.12. 

 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 

Kindertagespflegestelle 

 Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima 

und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung (idealerweise im 

kaufmännischen Bereich oder in den Bereichen 

Verwaltung, Sozialversicherung oder Recht) 

 Positive Grundeinstellung gegenüber allen Menschen 

sowie eine hohe Akzeptanz des Systems der sozialen 

Sicherung in der Bundesrepublik Deutschland 

 IT-Affinität bzw. die Bereitschaft, sich in neue IT-

Verfahren einzuarbeiten 

 Kundenorientierung und Servicebereitschaft 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, ein freundliches 

Auftreten und Einfühlungsvermögen 

 Gutes Zeitmanagement und Organisationstalent 
 

IHRE AUFGABEN: UNSER ANGEBOT: 

IHR PROFIL: 


