
 
 
 
 

Die Abfallwirtschaftsbetrieb Kreis Ahrweiler  
Anstalt des öffentlichen Rechts (AWB Ahrweiler AöR)  

ist ein modernes, wirtschaftlich orientiertes und selbständiges kommunales Unternehmen. 
Ihr obliegt als öffentlich-rechtliche Trägerin der Abfallentsorgung die Wahrnehmung der 
Aufgaben nach den abfallrechtlichen Vorschriften. Seit dem 01.01.2018 sammelt der AWB die 
Abfälle im Kreis in eigener Regie ein.  
 
Wir sind nach EMAS und Entsorgungsfachbetriebe-Verordnung zertifiziert. Daher 
verbessern wir unsere Umweltleistung und unsere Betriebsorganisation 
regelmäßig und entwickeln uns weiter. Dafür brauchen wir SIE! 
 
Zur Verstärkung unseres Teams sucht die AWB zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere: 
 
 

 Berufskraftfahrer/innen (w/m/d) 
(in Vollzeit, befristet für zunächst zwei Jahre) 

 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
• Führen von Abfallsammel- und/oder 

Abfalltransportfahrzeugen 

• Entleerung von Müllgefäßen mit moderner 
Schüttungstechnik 

• Einsammeln von Abfällen aus der 
kommunalen Straßensammlung 

• Be- und Entladung von 
Transportfahrzeugen 

• Unterstützung des technischen 
Betriebspersonals auf den Betriebsstätten 
des Abfallwirtschaftsbetriebes 

• Dienstleistungsorientierter, freundlicher 
Umgang mit Kunden 

• Verantwortungsvoller Umgang mit den 
Fahrzeugen, d. h. Wartung und Pflege 

• Überprüfung der Betriebs- und 
Verkehrssicherheit

Ihr Profil: 
 
• Berufserfahrung als Berufskraftfahrer/in 

(w/m/d) oder in einer ähnlichen 
Qualifikation 

• Führerschein der Klasse C/CE (alt: Klasse 
2) und gültige Fahrerkarte 

• Module im Rahmen der 
Berufskraftfahrerqualifizierung 

• Körperliche Fitness, auch um Aufgaben als 
Lader/in (w/m/d) zu erfüllen 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit und zur 
gelegentlichen Wochenendarbeit 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und ein 
besonderes Maß an Flexibilität 

• Freundliches Auftreten 

 



 
Unser Angebot: 

 

• Ein zunächst für die Dauer von zwei Jahren befristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit; 
im Anschluss besteht gegebenenfalls die Möglichkeit einer unbefristeten 
Weiterbeschäftigung 

• Eine verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit mit einem abwechslungsreichen 
Arbeitsalltag 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

• Tarifliche Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) 

• Zusätzliche Jahresprämie („Leistungsorientierte Bezahlung“ - nach Tarif) 

• Mitgliedschaft in der Rheinischen Zusatzversorgungskasse („Betriebsrente“ - nach Tarif) 

• Ausstattung mit Arbeitskleidung 

• Geregelte Arbeitsbedingungen und ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem engagierten Team 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. 
 
Die AWB strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der 
ausgeschriebenen Stellen auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 
 
 
 

Haben Sie Fragen?  Bitte an den technischen Leiter:  
 

Herrn Stephan Müllers, Telefon: 02641/975-322, E-Mail: stephan.muellers@awb-ahrweiler.de. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alternativ ist auch die Vorlage von 
Bewerbungsunterlagen in Papierform an 
 

Kreisverwaltung Ahrweiler 
Abteilung 1.1 
Stellenausschreibung Berufskraftfahrer/in AWB 
Wilhelmstraße 24-30 
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler  

 
möglich. 

Interesse?  
Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 
01.09.2025 unter 
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.  
Bewerbungen werden vorzugsweise über 
diesen papierlosen Weg 
entgegengenommen. 


