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I » KREISVERWALTUNG
~ VV| AHRWEILER

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Sachbearbeiter/in wmq

im Bereich ,,Wiederkehrende Priifungen/Bauiiberwachung/Baulasten” in der Abteilung 4.3 - Bauen

in Vollzeit, unbefristet

IHRE AUFGABEN: UNSER ANGEBOT:

v Verwaltungsrechtliche Abwicklung der Wiederkehrenden + Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit

Priifungen (WP) Entgelt nach Entgeltgruppe E 9a TVOD vorbehaltliche
v Mitwirkung bei bauaufsichtlichen Verfiigungen im Stellenbewertung
Bereich der Bauliberwachung v Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
v Bearbeiten von Baulasten Leistungsentgelt nach Tarif
Vv Statistiken und Statusberichte v Fortbildungsmaglichkeiten fir Ihre persénliche und
fachliche Weiterbildung
v Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und

Ausgleich von Zeitguthaben

Vv Abgeschlossene Ausbildung zur/zum . . v Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusatzlich freie Tage
Verwaltungsfachangestellten oder gleichwertige am 24. und 31.12

Qualifikation

v Kenntnisse des Bauordnungsrechtes sowie des
Bauplanungsrechtes sind von Vorteil

Vv Soziale Kompetenzen, insbesondere
Kommunikationsstarke, Konflikt- und
Durchsetzungsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

« Sorgfiltige Arbeitsweise und Belastbarkeit

+ Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

v Kinderbetreuungsmoglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

v Option auf Homeoffice

v Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima
und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 24.10.2025 unter

Kontakt:
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne

=13, =] Idas-neue-ahrtal.de| Herr Christoph Assenmacher

y Leiter Sachbereich Bauverwaltung der Abteilung 4.3 -
E Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen  Bauen

= nurdigital entgegennehmen konnen. Tel.: 02641/975-363
E-Mail: christoph.assenmacher@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders berticksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




