Jobs mit

A

KREISVERWALTUNG

AHRWEILER

u besetzen.

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Leiter/in der Abteilung Jugendamt w/mq

im Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis
in Teil-/Vollzeit, unbefristet

IHRE AUFGABEN:

v Geschéftsfiihrung des Jugendhilfeausschusses, der
Fachausschiisse und Arbeitsgemeinschaften nach SGB VIII

v Zusammenarbeit mit Tragern der Freien Jugendhilfe,
Kirchen, Behorden und fir die Jugendhilfe relevante
Institutionen und Verbanden

Vv Kinder- und Jugendschutz unter besonderer
Beriicksichtigung des Sicherstellungsauftrags

v Hilfen zur Erziehung,
Pflegekinderwesen/Adoptionsvermittlung,
Jugendgerichtshilfe, Vormundschaften/Pflegschaften,
Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche

v Wirtschaftliche Jugendhilfe, Beistandschaften,
Unterhaltsvorschuss und Elterngeld

v Mitwirkung bei der Haushaltsplanung

+ Friihe Hilfen

+ Jugend- und Familienférderung

IHR PROFIL:

v Abgeschlossenes Studium im
padagogischen/sozialpaddagogischen Bereich

Vv Einschlagige Berufs- und Gremienerfahrung

« Erfahrung in Bereichen der Jugendhilfeplanung sowie der
Entwicklung und Umsetzung sozialrdumlicher Umséatze

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 15.04.2026 unter
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| das-neue-ahrtal.de |

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen
nur digital entgegennehmen konnen.

v Mehrjahrige Fihrungserfahrung im Leitungsbereich

v Kostenbewusstsein sowie strategisches Denken und
Handeln

v Soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und
kommunikative Fahigkeiten, Belastbarkeit, Flexibilitat
sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

v Uberdurchschnittliches MaR an Einsatzbereitschaft

UNSER ANGEBOT:

v Fortsetzung lhres bisherigen Beamtenverhaltnisses im
Rahmen einer Abordnung mit dem Ziel der Versetzung und
Dienstbeziigen nach Besoldungsgruppe A 13 LBesG bzw.
ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teil- oder
Vollzeit mit Entgelt nach Entgeltgruppe E 13 TVGD. Eine
Neubewertung der Stelle ist vorgesehen.

v Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
Leistungsentgelt nach Tarif

v Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

v Flexible Arbeitszeiten (u.a. durch Gleitzeitmodell)

v Kinderbetreuungsmaéglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

v Option auf Homeoffice (1 Tag pro Woche)

v Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und
familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Kontakt:

Ilhre Fragen beantwortet Ihnen gerne

Frau Fachbereichsleiterin

Siglinde Hornbach-Beckers

Tel. 02641/975-422

E-Mail: siglinde.hornbach@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders berticksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




